
 

島しょ地域医療従事者確保事業について 

 

１ 事業概要 

（１）平成２８年度から平成２９年度まで 

 （ア）事業の概要  定着率の高い看護職員を確保するために現地見学会を実施する町村に補助を行う。 

 （イ）補助対象経費 本土から島しょ町村までの交通費及び宿泊費、募集広告経費 

 （ウ）補助対象職種 看護職員（看護師、准看護師、助産師） 

  

（２）平成３０年度から（「医療保健政策区市町村包括補助事業 選択事業」へ移行） 

 （ア）事業の概要  東京都の島しょ地域に存する町村が、当該町村内に勤務する医療従事者の確保及び

定着のために現地見学会を開催する場合に、その事業を支援することにより、当該

地域の医療の充実を図る。 

 （イ）補助対象経費 ①参加者旅費（本土と島しょとの間の旅費）の助成に係る経費 

           ②事業を実施するために必要な募集広告経費 

 （ウ）補助対象職種 医療機関に必要な医療職種全般 

           （医師、看護師、准看護師、助産師、薬剤師、放射線技師、臨床工学技士、臨床検

査技師、理学療法士、管理栄養士、歯科医師、歯科衛生士、歯科技工士等） 

 （エ）予算額    １，３８５千円（令和元年度） 

 

２ 実施実績 

（１）現地見学会の参加者数 

 

 

（２）採用状況※１ 

 
※1 受験者、内定者、採用者：看護師 
※2 平成 28年度内定者 1人及び平成 29年度内定者 1人の合計 

※3 平成 28年度参加者 2人及び平成 29年度参加者 3人の合計 
 
 

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 累計

3人 11人 1人 4人

（看護師3） （看護師10、准看護師1） （看護師1） （看護師2、准看護師2）

7人 5人 6人

（看護師7） （看護師5） （医師1、看護師5）

10人 5人

（看護師10）
（看護師2、助産師2、

准看護師1）

9人 7人 11人 5人

（看護師8、助産師1） （看護師6、助産師1）
（医師1、看護師9、

理学療法士1）
（医師1、看護師3、

放射線技師1）

計 19人 23人 28人 14人 84人

大島町 19人

三宅村 18人

八丈町 15人

小笠原村 32人

累計

受験者数 内定者数 採用者数 受験者数 内定者数 採用者数 受験者数 内定者数 採用者数 受験者数 内定者数 採用者数 就職者数

大島町 0人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

三宅村 1人 1人 0人 1人 1人 2人 0人 0人 0人 2人

八丈町 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

小笠原村 2人 2人 2人 5人 2人 2人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 5人

計 3人 3人 2人 7人 3人 4人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 7人

平成30年度
令和元年度

（令和元年12月末時点）
平成28年度 平成29年度

※2

※3

資料２－６ 



３ 参加者の募集方法 

都が実施した広告等 見学会を知ったきっかけ 
 
【インターネット】 
・東京都福祉保健局ホームページ 
 「離島の医療機関を見学しませんか？」 
 

【チラシ】 
・東京都ナースプラザ 
ナースバンク東京、ナースバンク立川 

・竹芝客船ターミナル 

ホームページ

8人

チラシ・ポスター

1人

知人からの紹介

2人

 

 
４ 令和元年度参加者アンケートの結果（回答数：14人） 

（１）参加者の内訳 

（２）島しょ地域の医療機関への就業に係るアンケート 

 

20代

4人

30代

2人40代

4人

50代

4人

 

5年未満

3人

5年以上10年未満

4人
10年以上15年未満

2人

15年以上

2人

無回答

2人

 

東京

5人

関東（東京以外）

2人

関東以外

5人

 

病院

7人

診療所

2人

その他

6人

 

常勤職員

10人

非常勤職員

1人

派遣職員

1人

その他

2人

 

3年未満

4人

3年以上5年未満

1人

5年以上10年未満

3人

10年以上

3人

 

参
加
に
当
た
っ
て
（
複
数
回
答
） 

 

0 2 4 6 8 10 12 14

その他

離島・田舎暮らしに魅力

海が好き

プライベートや家族との時間を持ちたい

落ち着いて仕事をしたい

総合医療に関心がある

患者に近い医療に関心がある

離島の医療に関心がある

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14

自然環境

余暇の過ごし方

島での生活

本土からの交通アクセス

子の保育・教育環境

給料・手当

休暇・福利厚生

住宅

スタッフ

研修制度

勤務時間・宿日直体制

設備や施設の状況

キャリアアップ、スキルアップ

島しょ医療に求められる適性

業務内容のやりがい・魅力

 

評 

価 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

業務内容のやりがい・魅力

求められる技能や知識等への適性

キャリアアップ、スキルアップ

設備や施設の状況

勤務時間・宿日直体制

研修制度

スタッフ

住宅

休暇・福利厚生

給料・手当

子の保育・教育環境

本土からの交通アクセス

島での生活

余暇の過ごし方

自然環境

十分である・満足できる

どちらでもない

不十分である・不安・物

足りなさがある

無回答

 

 

はい

3人

いいえ 0人

検討が必要

8人

 

自
由
意
見
の

一
部
抜
粋 

＜見学内容＞ 
＜島の医療＞ 
＜その他＞ 

「空き家や他のアパート、商店なども見てみたかったです。」 
「島の救急医療、災害医療については興味深かった。」 
「現地スタッフの生の声が聞けて良かったです。」 
「やはり遠い地であるので、家族がもしいたら全員にかかわってくる問題だと思います。」 
「今回の見学会で知りたいことがわかりました。やることや覚えることが多いと思うがチャレンジして
みたいと思いました。」 

免許取得後の年数 年齢構成 

現勤務地 勤務医療機関の種類 現勤務の採用形態 現（最終）職場勤続年数 

（令和元年度参加者アンケートから） 

就職したいと思うか 

 

現地見学会で知りたいこと 

 

現地見学会への参加理由 


