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「医師の働き方改革に関する検討会報告書」について（通知） 

 

 

 日頃より、東京都の保健医療行政に御理解、御協力を賜り、厚くお礼を申し上げます。 

 今般、国は、「働き方改革実行計画」（平成２９年３月２８日働き方改革実現会議決定）を受け

て、「医師の働き方改革に関する検討会」（以下「検討会」という。）を開催し、医師に対する時

間外労働規制の具体的な在り方、労働時間短縮策等について議論を重ね、平成３１年３月２８日、

第２２回検討会において別添のとおり報告書がとりまとめられました。 

 報告書では、医師の働き方に関する制度上の論点のほか、働き方改革の議論を契機とした、今

後目指していく医療提供の姿などにも触れられております。 

 つきましては、報告書を御確認いただき、医師に対する時間外労働の上限規制の適用が開始さ

れる２０２４年４月に向け、医師の労働時間の短縮や健康確保に着実に取り組まれますよう、よ

ろしくお願いいたします。 
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