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所管意見

【原因分析】
　健康上の問題や進路変更等、様々な理由により離脱者が生じている。

【対応】
　地域定着へのフォローとして、医学部１年生～医学部６年生を対象に、「東京都
キャリア形成卒前支援プラン」による研修等を実施するとともに、医師２年目を対
象としたキャリア相談会や研修を行っている。
　なお、離脱者の発生の防ぐため、①リーフレット等の周知用資料では奨学金の
返還となる事由等の重要な制度内容を明示、②採用面接においては制度理解し
ているか確認、③合格者には、誓約書の提出を求めるなど、あらゆる機会を捉
え、入学する学生の制度理解の徹底を図っている。
　これらの取組について、継続して実施していく。
   また、今後は、指定勤務中の医師から都に離脱の相談があった場合には、離
脱以外の対応策がないか検討し、対応策があれば提案する。
※「東京都キャリア形成卒前支援プラン」の主な内容
　　①へき地医療研修（１年生）
　　②地域医療に関する講義・ワークショップ（３年生）
　　③指定医療機関見学会（５年生）
　　④へき地医療体験実習（５年生(希望者)）
　　⑤指定勤務等説明会（６年生）

協議会意見
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東京都地域枠医師

の離脱率
2.0％

（令和５年度）
下げる 2.0%

（令和７年度末）

各疾病・事業における協議会の開催状況と個別指標の中間評価について

目標達成に向けた今後の取組等
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