
都が実施した「医師の働き方改革に係る準備状況調査」（令和４年７月２２日～８月１２日）に、厚労省が実施した調査結果、
東京都勤務環境改善支援センターが支援を行っている医療機関の直近の状況、病床機能報告から抽出したデータを補完し、電
話による個別確認（令和４年８月２５日～９月３０日）を行った。

実施方法

調査結果の概要（令和４年９月30日現在）

■回答率 41.9%（265病院/632病院）

三次救急
（26病院）

都指定二次
（204病院）

救急告示
（81病院）

その他
（321病院）

回答病院数 24 138 41 62

回答率 92.3% 67.6% 50.6％ 19.3%
※救急告示
三次・都指定二次を除く

■医師の時間外・休日労働時間の把握状況
（265病院）

副業・兼業も含め把握, 

26.4%

自院のみ把握, 

55.5%

自院の確認中, 

11.7%

把握していない, 

6.4%
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申請予定, 

24.2%

申請しない予定, 

63.0%

検討中, 

12.8%

■特例水準申請予定の有無（265病院） ■宿日直許可の取得・申請状況（263病院）

令和４年度医師の働き方改革に係る準備状況調査の結果



令和５年度 医師の働き方改革に係る準備状況調査
の実施について

＜調査目的＞ 医療機関における医師の働き方改革準備状況及び

特例水準申請の把握のため

＜調査予定時期＞ 令和５年４月（予定）

＜調査項目＞
➢ 予定水準

➢ B水準を希望する場合、病院の医療機能、申請する診療科

（三次救急／二次救急（救急車1000台以上・夜間休日・時間外入院500件以上／在宅／特定機能病院／

地域医療支援病院／精神科二次救急医療機関／がん診療連携拠点病院／周産期母子医療センターなど）

➢ 労働時間の把握状況

（自院のみで960時間超の人数・1860時間超の人数／兼業・副業先も含めた960超の人数・1860時間超の人数）

➢ 医師派遣状況

➢ 宿日直許可の取得状況

➢ （特例水準を申請する場合）医療機関勤務環境評価センター受審状況 など
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