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【はじめに】

【１】東京都の地域枠についてお聞きします。
１－１:東京都の地域枠を設定していない大学にお聞きします。

１－１－２:どのような制度であれば、地域枠を設定しますか。あわせて、恒久定員で設定することについて課題と考えることも教えてください。

１－２:東京都の地域枠を設定している大学にお聞きします。
１－２－１:地域枠の課題と考えることを教えてください。（複数選択可）

１－２－２:貴学において、恒久定員に地域枠を設定することについて課題と考えることを教えてください。

１－２－３: 地域枠の学生の医療分野の決定にどのように関与していますか。

【２】診療科偏在についてお聞きします。
２－１:大学として今後不足が懸念される診療科はありますか。

（回答）
⇒回答が「ある」の場合は、【設問２－１－１】へ

質問は以上です。
御協力ありがとうございました。

6位

4位

5位

3位

病院
行政

２－２:全大学にお聞きします。診療科偏在を解決するために必要だと考える対策は何ですか。大学（例:各診療科の魅力を伝える）、病院（例:診療科に偏らないワークライ
フバランス確保）、行政（例:勤務環境改善への支援）それぞれについて、教えてください。

対象 診療科遍在を是正するために必要な対策
大学

深刻さの順位 診療科  （もしあれば）サブスペシャルティ領域 現在不足している、又は今後不足が懸念される理由

1位

2位

医師確保計画改定に向けた調査ヒアリング内容
対象（大学医学部）

１－１－１:地域枠を設定していない理由は何ですか。（複数選択可）
なお、地域枠については、臨時定員から恒久定員への設定が進められており、貴学おいて設定いただく場合は、恒久定員を前提に回答ください。

入試に手間がかかる
学生に人気がない
知名度がなく、学生獲得に効果がない

その他（具体的に御記入ください。）
恒久定員での設定は困難

担当者電話番号
担当者メールアドレス

・都の医師確保計画改定及び今後の医療施策検討に活用する基礎資料とすることを目的とし、以下のとおり調査を実施いたします。
・本調査の回答は、個人及び病院が特定されない形で会議資料等により公表することがありますので、御了承ください。
・今後、記載内容について、ヒアリングのお願いをさせていただく可能性もあります。ご協力をお願いします。

大学名
担当部署
担当者

知名度がない
都の関与が大きすぎる
都の関与が小さい
学生に人気がない
他県の地域枠と比較して魅力が劣る
その他（具体的に御記入ください。）

２－１－１:２－１で「ある」と回答した方にお聞きします。現在不足している、又は今後不足が懸念される診療科（専門研修の基本領域）は何ですか。
深刻と考える順に、その理由もあわせて教えてください。
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