
매월의 재검토
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Ｑ１

매 영업일마다 올바로 기록했습니

까?

‘아니요’이면 뒷면 ①로

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

Ｑ２

×가 많이 표시된 부분이나 클레임,

그 밖에 위생상의 문제가 있었습니

까?

‘있다’이면 뒷면 ②로

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

□있다

□없다

Ｑ３
종업원이 교대했습니까?

‘예’이면 뒷면 ③으로

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

Ｑ４

메뉴, 원재료, 납입업자가 바뀌었습

니까?

‘예’이면 뒷면 ④로

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

Ｑ５

새로운 설비 및 기구를 구입했습니

까?

‘예’이면 뒷면 ⑤로

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

□ 예

□ 아니요

기록일

확인일

확인자 사인

책임자는 정기적으로(한 달에 한 번 정도) 기록을 재검토하고, 클레임이나 위생상 깨닫게 된 점 등 같은 문제가 반복해서 발생하는 경우는 동일한 원

인이 의심되므로 대응을 검토합니다.

종업원이 교대한 경우는 위생 관리 계획을 설명하여 교육한 후 실시 내용을 기록으로 남깁니다.

또한 메뉴와 원재료가 변동되었거나, 납입업자가 바뀌었거나, 설비 및 기구가 변경된 경우는 위생 관리 계획을 재검토합니다.



매월의 재검토(상세)

① 매일의 기록(매 영업일마다 올바로 기록하지 못한 달에는 추가로 기입)

기록월

(기입 예) ○월

② ×가 많이 표시된 부분이나 클레임, 그 밖에 위생상의 문제가 많은 경우의 기록

기록월

(기입 예) ○월

③ 종업원 교대 시 교육의 기록

기록월

(기입 예) ○월

④ 메뉴, 원재료, 납입업자가 바뀐 경우의 기록

기록월

⑤ 새로운 설비 및 기구 구입 시의 기록

기록월 위생 관리 계획을 재검토한 경우는 어떻게 변경했는지 기록을 남긴다.재검토가 필요하지. 않은 경우는 이유를 기입한다

(기입 예) ○월
(재검토한 경우) 저온 조리기, 중심 온도계를 구입했다.중요 관리의 체크 방법(중심 온도의 확인)에 추가했다.(○월 ○일)

(재검토가 필요하지 않은 경우) 냉장고를 새로 구입했다.관리 방법은 변경하지 않았다.(○월 ○일)

D군을 아르바이트로 고용하고 위생 관리 계획을 설명했다.（○월 ○일) 손 씻기나 식품 취급이 적절한지 확인했다.

위생 관리 계획을 재검토한 경우는 어떻게 변경했는지 기록을 남긴다.재검토가 필요하지 않은 경우는 이유를 기입한다.

(기입 예) ○월
(재검토한 경우) 메뉴에 샐러드 치킨을 추가했으므로 중요 관리에 추가했다.(○월 ○일)

(재검토가 필요하지 않은 경우) 정식 메뉴의 생선구이를 고등어에서 연어로 변경했다.관리 방법은 변경하지 않았다.(○월 ○일)

언제 위생 관리 계획을 설명했는지, 설명한 종업원은 계획을 이해하여 위생 관리를 실시하고 있는지 기록을 남긴다.

앞으로 빼놓지 않고 올바로 기록하기 위해 어떻게 할 것인지 기록을 남긴다.

충분히 확인하지 않고 ○를 표시했으므로 매일 확인한다.

문제가 있는 포인트, 그 이유, 개선 방법에 대해 기록을 남긴다.

A군이 때때로 손을 씻지 않았다.A군은 손을 씻는 일이 얼마나 중요한지 이해하지 못했기에 목적을 포함하여 다시 교육했다.(○월 ○일)


