
保健医療計画　進捗状況評価（５疾病６事業在宅以外）

○　事業実績

〇

〇

〇

〇

これまでの取組状況

令和７年度実績

第２部各論　第１章　健康づくりと保健医療体制の充実

地域医療勤務環境改善体制整備
（特別）事業

地域での医療提供体制を確保し（高
度な技能等が修得できる医師を育成
しつつ）、医師の労働時間短縮を進
めていくため、働きやすく働きがい
のある職場づくりに向けて、チーム
医療の推進やデジタル技術の活用等
による業務改革を進めていくことを
支援します。

延べ42（実数29）病院へ補助を実施
○体制整備事業（ソフト）
・体制整備事業　０病院
・体制整備特別事業　27病院
○設備整備事業（ハード）
・体制整備事業　０病院
・体制整備特別事業　15病院

2,104,042千円
○体制整備事業（ソフト）
・体制整備事業　３病院
・体制整備特別事業　15病院
○設備整備事業（ハード）
・体制整備事業　１病院
・体制整備特別事業　19病院

勤務環境改善医師派遣等推進事業

長時間労働医師が所属し、地域にお
いて重要な役割を担う医療機関の医
師の時間外・休日労働時間を短縮す
ること及び地域医療提供体制を確保
することを目的に、長時間労働医療
機関への医師派遣等を行う医療機関
の運営等に対する支援を行います。

派遣元医療機関９病院へ補助を実施
○派遣先（受入）医療機関　23病院
○派遣実人数　39人
○延べ派遣日数　651日

22施設
786,150千円

医師＜課題３＞
医師の働き方改革への対
応、勤務環境改善

（取組３）
医師の働き方改革への対
応、勤務環境改善に向け
た取組

東京都医療勤務環境改善支援セン
ター事業

働きやすい環境整備に向けた医療機
関の主体的な取組を支援し、医師、
看護師等の医療従事者の勤務環境を
改善することにより、医療安全の確
保及び医療の質の向上を図ります。

○勤務環境改善マネジメントシステム導
入　０件
○研修等講師派遣　 10件（22回訪問）
〇医師の働き方改革への取組支援　６件
○訪問相談　11件
〇電話相談　203件

14,892千円

病院勤務者勤務環境改善事業・救
急医療体制強化事業

都内医療体制の安定的な確保に資す
ることを目的に、病院が実施する医
師及び看護職員の勤務環境を改善
し、離職防止、負担軽減、定着、再
就業を支援する取組に対し、必要な
経費を補助します。

延べ60（実数42）病院へ補助を実施
○勤務環境改善及び再就業支援事業
　・復職研修及び就労環境改善事業　32
病院
　・相談窓口の設置　７病院
○チーム医療推進の取組　20病院
○勤務環境改善施設・設備整備事業
　休憩室・当直室の新築、増改築又は改
修に係る施設・設備の整備
　　・施設整備　１病院
　　・設備整備　０病院
＜再掲＞
救急医療体制強化事業対象　延べ19（実
数15）病院

89施設
288,077千円

○勤務環境改善マネジメントシステム導
入（導入支援）　6件（13回訪問）
○研修等講師派遣　 5件（10回訪問）
〇医師の働き方改革への取組支援　4件
（5回訪問）
○訪問相談　15件
〇電話相談　117件

延べ84（実数57）病院へ補助を実施
○勤務環境改善及び再就業支援事業
　・復職研修及び就労環境改善事業　39
病院
　・相談窓口の設置　11病院
○チーム医療推進の取組　30病院
○勤務環境改善施設・設備整備事業
　休憩室・当直室の新築、増改築又は改
修に係る施設・設備の整備
　　・施設整備　3病院
　　・設備整備　1病院
＜再掲＞
救急医療体制強化事業対象　延べ19（実
数14）病院

延べ45（実数28）病院へ補助を実施
○体制整備事業（ソフト）
・体制整備事業　０病院
・体制整備特別事業　28病院
○設備整備事業（ハード）
・体制整備事業　０病院
・体制整備特別事業　17病院

派遣元医療機関13病院へ補助を実施
○派遣先（受入）医療機関　101病院
○派遣実人数　225人
○延べ派遣日数　3,238日
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課題 取組 令和６年度実績
項目

東京都保健医療計画（令和6年3月改定）の内容

事業名 事業概要 令和７年度計画
（予算規模等）
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