
平成２５年度 新型インフルエンザ対策講習会 

～新型インフルエンザ等対策特別措置法の施行を受けて～ 

 

プログラム 

              

        

○１回目                           ○２回目 

日時：平成２５年１２月１１日（水）            日時：平成２５年１２月１２日（木） 

１９時００分から２０時３０分まで              １９時００分から２０時３０分まで 

会場：府中グリーンプラザ                 会場：フクラシア・東京ステーション 

（本館６階大会議室）                   （５階会議室 H） 

 

 

  内    容 

挨拶 

 

      東京都福祉保健局健康安全部医療体制整備担当課長  武田 文彦 

 

第１部 

 

講演：「新型インフルエンザ等対策 BCP（業務継続計画）策定の必要性とメ

リット」 

 

１回目：損保ジャパン日本興亜リスクマネジメント株式会社 

リスクコンサルティング事業本部 主任コンサルタント 金山 直司氏 

 

２回目：損保ジャパン日本興亜リスクマネジメント株式会社 

医療リスクマネジメント事業部 主席コンサルタント 石田 育秀氏 

 

第２部 

 

講演：「『新型インフルエンザ等発生時の診療継続計画作りの手引き』を活

用した BCP の作り方」 

 

     公益財団法人労働科学研究所 副所長 医師 吉川 徹氏 

 

質疑・応答 
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e Rad: http://researchmap.jp/read0063276/
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職員種別 所属人数 出勤率 出勤可能者 備考

1   全職員 名 ×0.5= 名

2 医師（常勤） 名 ×0.5= 名

3 看護師 名 ×0.5= 名

4 看護補助者 名 ×0.5= 名

5 薬剤師 名 ×0.5= 名

6 臨床検査技師 名 ×0.5= 名

7 診療放射線技師 名 ×0.5= 名

8 理学療法士 名 ×0.5= 名

9 事務職員 名 ×0.5= 名

10 医療相談員 名 ×0.5= 名

11 管理栄養士 名 ×0.5= 名

12 厨房委託業者 名 ×0.5= 名

13 清掃委託業者 名 ×0.5= 名

14 名 ×0.5= 名

15 名 ×0.5= 名

16 名 ×0.5= 名

～イメージ把握のための簡易版　欠勤率50％の場合～
演習１：新型インフルエンザ等のまん延期におけるスタッフ不足の推計

参考：「新型インフルエンザ等発生時の診療継続計画作りの手引き」

【出勤不能者、職務遂行不能者合わせて50%の場合】

気付き・やるべきこと

新型インフルエンザ等の流行ピーク時には、医療スタッフ自身や
その家族の罹患により、医療スタッフが平時より少なくなることが想
定されます。そのような人手不足の中、通常提供している医療等に
加え、急激に増加する新型インフルエンザ等の患者への対応をし
なければなりません。
実際にどれほどの人数で診療等を継続しなければならなくなるの

でしょうか。下の表を用いてを推計してみます。この推計では計算
の便宜上、出勤率を５０％としています。
（え～！半分も職員がいない、ということはありえない！と思うかもし
れませんが、最悪の状況を考えて検討してみるのがBCPです）
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職員種別 所属人数 出勤率 出勤可能者 備考

1   全職員 名 ×0.6= 名

2 医師（常勤） 名 ×0.6= 名

3 看護師 名 ×0.6= 名

4 看護補助者 名 ×0.6= 名

5 薬剤師 名 ×0.6= 名

6 臨床検査技師 名 ×0.6= 名

7 診療放射線技師 名 ×0.6= 名

8 理学療法士 名 ×0.6= 名

9 事務職員 名 ×0.6= 名

10 医療相談員 名 ×0.6= 名

11 管理栄養士 名 ×0.6= 名

12 厨房委託業者 名 ×0.6= 名

13 清掃委託業者 名 ×0.6= 名

14 名 ×0.6= 名

15 名 ×0.6= 名

16 名 ×0.6= 名

新型インフルエンザ等のまん延期におけるスタッフ不足の推計

参考：「新型インフルエンザ等発生時の診療継続計画作りの手引き」

新型インフルエンザ等の流行ピーク時、医療スタッフ自身やその
家族の罹患により、医療スタッフが平時より少なくなることが想定さ
れます。そのような人手不足の中、通常提供している医療等に加
え、急激に増加する新型インフルエンザ等の患者への対応をしな
ければなりません。
それでは、実際にどれほどの人数で診療等を継続しなければな

らなくなるのでしょうか。下の表を用いてを推計しましょう！

【出勤不能者、職務遂行不能者合わせて40%の場合】

気付き・やるべきこと

～新型インフルエンザ等対策政府行動計画想定　欠勤率40％の場合～
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チ
ェ
ッ
ク
項
目

策
定
の
て
が
か
り

掲
載
頁

診
療
所

掲
載
頁

病
院

1
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
に
関
す
る
院
内
対
策
会
議
メ
ン
バ

ー
を
決
め
て
い
る

別
紙
１
　
対
策
本
部
組
織
図

2
4

4
2

2
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
感
染
症
に
関
す
る
情
報
の
収
集
責
任
者
を
き
め
て
い

る
。

2
4

4
3

3
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
感
染
症
に
関
す
る
情
報
確
認
先
リ
ス
ト
（
内
閣
官
房
、

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
、
外
務
省
海
外
安
全
H
P
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
等
）
を
作
成
し

て
い
る

2
4

4
3

4
当
院
の
受
け
入
れ
能
力
（
施
設
基
本
情
報
、
入
院
可
能
病
床
数
、
人
工
呼
吸

の
保

有
台

数
、
通

常
の

診
療

継
続

に
必

要
な
職

員
数

等
）
の

事
前

評
価

を
し
て

い
る

別
紙
３
　
当
院
の
受
け
入
れ
能
力
の
事
前

評
価

2
5

4
3
～
4
4

5
職
員

連
絡
網
（
自
宅
・
携
帯
電
話
番
号
、
メ
ー
ル
等
含
む
）
を
作
成
し
て
い
る

別
紙
４
　
院
内
連
絡
網

2
6

4
5

6
各
職

員
（
非
常
勤
含
む
）
の
主
な
通
勤
経
路
一
覧
を
作
成
し
て
い
る

別
紙
５
　
主
な
通
勤
経
路
一
覧

2
7

4
6

7
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
発
生
時
の
必
須
医
薬
品
及
び
感
染
対
策
用
品
リ
ス
ト

を
作

成
し
て
い
る

別
紙
６
　
新
フ
ル
発
生
時
の
必
須
医
薬
品
及

び
感
染
対
策
用
品
リ
ス
ト

2
8

4
7

8
当

院
に
お
け
る
時

間
的

・
空

間
的

分
離

対
策

を
検

討
し
、
書

面
で
作

成
し
て
い

る
別
紙
７
　
時
間
的
・
空
間
的
分
離
対
策
（
案
）

2
9

4
8
～
4
9

9
医

薬
品

取
扱

業
者

リ
ス
ト
を
作

成
し
て
い
る

別
紙
８
　
医
薬
品
取
扱
業
者
リ
ス
ト

3
0

5
0

1
0
委
託
業
者
リ
ス
ト
（
清
掃
、
廃
棄
物
処
理
、
警
備
、
施
設
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
等
）
を
作

成
し
て
い
る

別
紙
９
　
委
託
業
者
リ
ス
ト

3
0

5
1

1
1
連

携
機

関
リ
ス
ト
（
行

政
機

関
・
医

療
機

関
等

）
を
作

成
し
て
い
る

別
紙
１
０
　
連
携
機
関
リ
ス
ト

3
0

5
1

1
2
発

生
段

階
に
応

じ
た
診

療
継

続
計

画
及

び
地

域
連

携
等

の
概

要
を
作

成
し
て

い
る

別
紙
１
１
　
発
生
段
階
に
応
じ
た
診
療
継
続

計
画
及
び
地
域
連
携
等
の
概
要
の
見
出
し

-
5
2

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

演
習

２
:新

型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ

等
発

生
時

の
診

療
継

続
計

画
策

定
に
関

す
る
準

備
状

況
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

※
掲
載
頁
＝
「
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
発
生
時
の
診
療
継
続
計
画
作
り
の
手
引
き
」
に
お
け
る
掲
載
ペ
ー
ジ

別
紙
２
　
情
報
確
認
先
リ
ス
ト

気
付
き
・
や
る
べ
き
こ
と

　
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
発
生
時
の
診
療
継
続
計
画
の
策
定
に
あ
た
っ
て
、
以
下
の
よ
う
な
項
目
の
検
討
が
必
要
で
す
。
ご
出
席
の
各
医
療
機
関
や
各
部
門
に
お
け
る
検
討
状
況

に
つ
い
て
「
は
い
」
「
検
討
中
」
「
い
い
え
」
「
不
明
」
の
う
ち
、
該
当
す
る
も
の
に
チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
、
今

後
検

討
が

必
要

な
項

目
の

洗
い
出

し
を
し
ま
す
。

回
答

（
該

当
す
る
も
の

に
○

を
す
る
）

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明

は
い
…

検
討

中
…

い
い
え
…

不
明
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