
「職場で始める！感染症対応力向上プロジェクト」 

平成２９年度の取組の方向性 
 

 

■平成２８年度の取組 

企業の参画及び取組の促進を図るため、参画企業等の実施状況・意見等を踏まえ、下記の

新たな取組や見直しを行った。 

 ○事業所単位に加え、部署単位での申込も可能とするよう要件を緩和（H28.10～） 

 ○コースⅢについて、従業員の抗体保有者が７割、８割に到達した段階で、企業名を都の

ホームページに掲載（H28.10～） 

 ○保健師を配置し、参画企業を訪問し、専門知識を生かしたサポートを実施（H28.11～） 

 ○コースⅠの研修教材の eラーニング化を実施（H28.12～） 

 

 

■平成２９年度の取組の方向性 

事業３年目となる平成２９年度は、東京商工会議所、東京都医師会及び東京都が緊密に連

携し、参画企業のフォローと、更なる企業の参画を図る。 

 

企業への事業周知 

○効果的な時期に事業説明会を実施 

○各種企業団体等への案内 

○各企業等の産業医や地域産業保健センターを通じた企業等への働きかけ 

 

参画企業のフォロー 

○保健師による訪問支援 

○予防接種等協力医療機関の紹介 

○達成企業の取組事例等の紹介 

 

新たな取組 

○東京商工会議所所属の健康経営アドバイザーを企業に派遣し、本プロジェクトを周知 
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