
医師の働き方改革に関する制度周知について 資料４

■令和５年度（４月～９月）随時相談実績：３４５件 （うち、医師の働き方改革に関連する内容：３３３件）

■主な相談内容

○【A水準／救急指定なし】 時間外・休日労働時間の上限規制の適用開始に当たり、何をすればいいか。

副業・兼業先を含めた労働時間の把握方法を知りたい。

○【A水準／二次救・救告・救急指定なし】 宿日直許可申請の方法・必要書類を教えてほしい。

○【特例水準申請医療機関】 勤務間インターバルの確保を考慮した勤務シフト表の作成方法を相談したい。

改めて医師の働き方改革に関する制度周知が必要

令和５年度前半 随時相談

東京労働局主催

■内 容：労働時間の管理
３６協定届（新様式）の記載方法 等

■実施時期：令和５年１１月から１２月まで（予定）

■実施方法：動画配信（YouTube）

医療勤務環境改善支援センター セミナーの開催

東京都主催

■内 容：医師の働き方改革の概要（制度開始前の再周知）

医療監視の確認項目（追加的健康確保措置） 等

■実施時期：令和６年２月（予定）

■実施方法：動画配信（Teams）

医療政策部医療安全課主催「病院管理講習会」※

■テーマ ：医師の働き方改革～令和6年度から必要となる取組～ ■実施時期：令和５年９月１５日から１１月３０日まで

■実施方法：動画配信（YouTube）

※病院管理者等に対し、医療安全に関する様々な情報の普及・啓発を行うことにより、関係職員の資質の向上を図り、都民に対し安全でより
質の高い医療の供給に寄与することを目的として、毎年開催。

その他説明会


