
「今後の検討の進め方（案）」（第９回検討会資料１）にお示ししたテーマ 

 

 

(1) 働き方改革の議論を契機とした、今後目指していく医療提供の姿 

 

・ 健康確保を含む勤務環境改善 

 

・ 医療提供のマネジメント改革（業務の移管や共同化（タスク・シフ

ティング、タスク・シェアリング）を含む） 

 

・ 国民の医療のかかり方 

 

 

 

(2) 医師の特殊性を含む医療の特性 

 

 

 

(3) 医師の働き方に関する制度上の論点（時間外労働の上限時間数の設

定等） 

 

・ 宿日直、自己研鑽の取扱い 

 

・ 時間外労働の上限規制のあり方 
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医師の働き方改革に関する検討の今後の進め方

医師の働き方改革に関しては、「医師の働き方改革に関する検討会」において、医師の時間外労働の上限時間数の設
定を初めとした対応の方向性を今年度中にとりまとめる必要がある。
今後の議論を、
(1) 働き方改革の議論を契機とした、今後目指していく医療提供の姿

（国民の医療のかかり方、タスク・シフティング等の効率化、医療従事者の勤務環境改善等）
(2) 働き方改革の検討において考慮すべき、医師の特殊性を含む医療の特性
(3) 医師の働き方に関する制度上の論点（時間外労働の上限時間数の設定、宿日直や自己研鑽の取扱い等）

の３つのトラックで進め、「医師の働き方改革を通じて医療をよくしていく」という大きなビジョンでまとめていくこと
としてはどうか。

(1)働き方改革の議論を契機とした、今後目指していく医
療提供の姿（国民の医療のかかり方、タスク・シフティン
グ等の効率化、医療従事者の勤務環境改善等）

(2)医師の特殊性
を含む医療の特性

(3)医師の働き方に関する制度上
の論点（時間外労働の上限時間
数の設定等）

９
月

10
～
12
月

１
～
３
月

【今後の進め方（年度内）】

上手な医療のかか
り方を広めるため
の懇談会を開催

さらなるタス
ク・シフティ
ングの議論

宿日直・自己研鑽
に関する議論

応召義務
の整理

勤務環境改善の方向
性についての議論

上限時間数等の制度上の論点
に関する議論（複数の試案）地域医療影響、経営影響の検証

医療の特性の
整理

（検討会へ報告
しつつ議論）

目指していく医療提供の方向性（たたき台）

とりまとめ（案）骨子

とりまとめ

※上限時間数等にかかる労政審（労働条件分科会）での審議は、平成31年度～

第９回医師の働き方改革に関
する検討会資料１を一部改変


