
Ｑ１．許可病床数について（平成 29年 7月 31日時点）                                     

① 99床以下     ② 100～199床    ③ 200～299床 

④ 300～399床    ⑤ 400～499床    ⑥ 500床以上 

 

Ｑ２．看護人材確保について                                  

 

（１）現在、看護職員及び看護助手を募集していますか。 
 

 〔看護職員〕 ① 募集している  ② 募集していない 
 

  〔看護助手〕 ① 募集している  ② 募集していない 
 

 

（２）３年前と比較して、以下の者の確保はしやすくなりましたか。 
 

 非常に確保し

やすくなった 

少し確保し 

やすくなった 
変わらない 

少し 

困難になった 

非常に 

困難になった 

〔看護職員〕 １ ２ ３ ４ ５ 

 うち、夜勤可能な職員 １ ２ ３ ４ ５ 

〔看護助手〕  １ ２ ３ ４ ５ 

 

 

Ｑ３．ホームページについて                                    

 

（１）病院全体及び看護部独自のホームページはありますか。 

 

 

（２）病院広報に、ホームページは活用できていますか。＜ホームページがあると回答した方＞ 
 

 できていない 
あまり 

できていない 

どちらとも 

いえない 

少し 

できている 

とても 

できている 

病院全体 １ ２ ３ ４ ５ 

看護部独自 １ ２ ３ ４ ５ 

 

 

  

看護部独自 ① ある  ② ない 病院全体 ① ある  ② ない 



Ｑ４．転職・再就業者への教育体制について                                    

 

（１）「転職者（離職期間１年未満）」及び「再就業者（離職期間１年以上）」に対し、入職直後の集合

研修（ＯＪＴ以外）及び入職後のＯＪＴは実施していますか。また、教育担当者等はいますか。 
 

 

 

 

 

※チューター：看護職員に決まった相談相手（チューター）を配置し、仕事の仕方、学習方法、悩みごとなどの精 

神面、生活など広範囲にわたり相談や支援を行う。 
 

※プリセプター：看護職員に決まった先輩看護職員（プリセプター）が、マンツーマンで研修を担当する。仕事を通 

して、アセスメント、看護技術、対人関係、医療や看護サービスを提供する仕組み、看護職として 

の自己管理、就業諸規則など、広範囲にわたって手本を示す。 
 

※リエゾン看護師：精神科看護の専門性を有する看護師。職場の他の看護師の相談にのり、看護師のメンタル 

ヘルス支援を行うなどの役割もある。 

転職者 

（離職期間 

１年未満） 

 

《４月入職》 

入職直後の 
集合研修 
（ＯＪＴ以外） 

① 実施していない ② 半日 ③ １日 ④ ２日以上 

入職後の 

ＯＪＴ 

① 実施していない   ② １か月間    ③ ２か月間  

④ ３～６か月間   ⑤ ６か月間以上 

教育担当者等 
① 配置している ②配置していない 

 a.チューター b.プリセプター c.リエゾン看護師 d.その他 

転職者 

（離職期間 

１年未満） 

 

《年度途中入職》 

入職直後の 
集合研修 
（ＯＪＴ以外） 

① 実施していない ② 半日 ③ １日 ④ ２日以上 

入職後の 

ＯＪＴ 

① 実施していない   ② １か月間    ③ ２か月間  

④ ３～６か月間   ⑤ ６か月間以上 

教育担当者等 
① 配置している ②配置していない 

 a.チューター b.プリセプター c.リエゾン看護師 d.その他 

再就業者 

（離職期間 

１年以上） 

 

《４月入職》 

入職直後の 
集合研修 
（ＯＪＴ以外） 

① 実施していない ② 半日 ③ １日 ④ ２日以上 

入職後のＯＪＴ 
① 実施していない   ② １か月間    ③ ２か月間  

④ ３～６か月間   ⑤ ６か月間以上 

教育担当者等 
① 配置している ②配置していない 

 a.チューター b.プリセプター c.リエゾン看護師 d.その他 

再就業者 

（離職期間 

１年以上） 

 

《年度途中入職》 

入職直後の 
集合研修 
（ＯＪＴ以外） 

① 実施していない ② 半日 ③ １日 ④ ２日以上 

入職後のＯＪＴ 
① 実施していない   ② １か月間    ③ ２か月間  

④ ３～６か月間   ⑤ ６か月間以上 

教育担当者等 
① 配置している ②配置していない 

 a.チューター b.プリセプター c.リエゾン看護師 d.その他 



（２）転職者（離職期間１年未満）及び再就業者（離職期間１年以上）に対し、サポート体制が不足し

ていると感じますか。 
 

 非常に不足し

ている 

少し不足して

いる 

どちらともい

えない 

あまり不足し

ていない 

全く不足して

いない 

転職者 

（離職期間１年未満） 
１ ２ ３ ４ ５ 

再就業者 

（離職期間１年以上） 
１ ２ ３ ４ ５ 

 

（３）何が不足していると考えますか。＜（２）で「非常に不足」「少し不足」と回答した方＞ ※ 複数回答可 
 

①同僚のサポート  ②師長等上司のサポート  ③研修の充実  ④指導者の質   

⑤その他【              】 

 

 

Ｑ５．夜勤勤務者への支援について                                

 

（１）夜勤勤務者の負担を軽減したいと考えていますか。 

 

全く思わない あまり思わない どちらともいえない 少し思う とても思う 

１ ２ ３ ４ ５ 

 

（２）夜勤勤務者の負担軽減策として取り組んでいる／取り組みたいものに「○」を付けてください。 

   

 取り組んでいる 取り組みたい 

看護職員の増員   

看護助手の増員（導入）   

夜勤専従者の採用   

夜勤手当の増額   

夜勤免除者の活用（夜勤免除者に対して可能な 

範囲で夜勤に入ってもらう） 
  

≪その他、取り組んでいる／取り組みたい対策がありましたらご記入ください。≫ 
 

（取り組んでいる）⇒ 

 

 

（取り組みたい）⇒ 



Ｑ６．看護職員の子育て支援について                               
 

（１）育児休業中の看護職の復職を促進するために、以下の項目は有効だと思いますか。 
 

 全く有効 

ではない 

あまり有効

ではない 

どちらとも

いえない 

少し有効 

である 

非常に有効

である 

公的保育所（認可保育所、 

認証保育所等）の充実 
１ ２ ３ ４ ５ 

院内保育所の整備 １ ２ ３ ４ ５ 

病児保育の充実 １ ２ ３ ４ ５ 

保育所・ベビーシッター 

利用料の補助 
１ ２ ３ ４ ５ 

２４時間保育の実施 １ ２ ３ ４ ５ 

短時間正職員制度の導入 １ ２ ３ ４ ５ 

夜勤免除制度の導入 １ ２ ３ ４ ５ 

 

（２）子育て中の看護職員に対して、以下利用料に対する手当を実施していますか。 
 

保育所利用料 

① 実施している  ② 実施していない 

      手当額【      円 ／ 月 ・ 年 】※上限額 

      対象児【           歳まで 】 

病児保育利用料 

① 実施している  ② 実施していない 

      手当額【      円 ／ 月 ・ 年 】※上限額 

      対象児【           歳まで 】 

ベビーシッター利用料 

① 実施している  ② 実施していない 

      手当額【      円 ／ 月 ・ 年 】※上限額 

      対象児【           歳まで 】 

 

Ｑ７．奨学金について                                     
 

（１）看護学生に対して奨学金制度を実施していますか。 

① 実施している 【 貸与額 ： 月額 ／ 総額        円 】    ② 実施していない 

 

 （２）免除規定はありますか。＜（１）で「①実施している」と回答した方＞ 

① ある 【 自施設（法人）に（       ）年間勤務で、（       ）割免除   】 

   【 上記以外の条件の場合、ご記入ください⇒                】 

② ない 



Ｑ８．人材交流について                                      
 
（１） 法人内や地域の施設間で、研修・派遣・出向等の人材交流は実施していますか。 

① 実施している  ② 実施していない 

 

形態 ① 研修  ②派遣  ③出向  ④その他（           ） 

交流先 ① 病院  ②診療所 ③訪問看護ステーション  ④高齢者施設 

⑤ その他（           ） 

期間 【    日程度】 

 
 

（２） 地域での連携強化や異なる視点・スキルの習得等のために、自施設の看護職員を以下の施設に

一定期間（３か月～半年程度）出向等をさせたいと思いますか。 
 

病院（自施設とは異なる機能を有する） ①希望する  ②希望しない  ③わからない 

診療所  ①希望する  ②希望しない  ③わからない 

訪問看護ステーション ①希望する  ②希望しない  ③わからない 

高齢者施設等 ①希望する  ②希望しない  ③わからない 

 

（３）＜（２）で「②希望しない」と回答した方＞ 希望しない理由はなんですか。 
 

病院（自施設とは 

異なる機能を有する） 
①人的余裕がない ②必要がない ③その他【         】 

診療所  ①人的余裕がない ②必要がない ③その他【         】 

訪問看護ステーション ①人的余裕がない ②必要がない ③その他【         】 

高齢者施設等 ①人的余裕がない ②必要がない ③その他【         】 

 

Ｑ９．職員住宅について                                       
 

（１） 看護職が入居できる職員住宅（社宅、借り上げ住宅）はありますか。   

① ある  ② ない 

         家族（医師住宅以外）での入居は可能ですか。  ① 可能  ② 不可能 

 

（２） 住宅費補助を実施していますか。 

 

単身 
① 実施している  ② 実施していない 

      手当額【月額            円】※上限額 

家族 
①  実施している  ② 実施していない 

      手当額【月額            円】※上限額 



Ｑ１０．地域活動について                                         

 

以下の地域活動を実施していますか。 
 

潜在（離職）看護職に対する復職のための研修 

 

 
① 実施している  ② 実施していない 

看護学生や離職者に対するインターンシップ受入 ① 実施している  ② 実施していない 

都内の小・中・高校生等の看護未資格者を対象とした、 

社会科見学等による受入 

 

 

 

① 実施している  ② 実施していない 

看護師等の魅力発信のための、 

都内の小・中・高校等への出張講座等 
① 実施している  ② 実施していない 

≪その他、実施している活動がありましたらご記入ください。≫ 

 

 

 

 

 

Ｑ１１．自由意見                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問は以上で終了です。ご協力いただき誠にありがとうございました。 

８月１５日（火曜日）までに添付の返信用封筒にて御返信をお願いいたします。 

就業先が決まっていない看護職に対する研修。 
東京都ナースプラザで実施している「復職支援研修」は除く。 

東京都ナースプラザで実施している「一日看護体験学習」は
除く。 


