
平成29年度

■ 日時 ：
 平成30年2月21日 水
 午後3時 ̶ 5時まで

■ 会場  ： 都議会議事堂1階  都民ホール
■ 対象： 
 都内医療機関管理者（理事長、院長）
  及び   管理職層（事務長、看護部長等）

「個人も組織も成長するための働き方改革
 ～これからの時代のマネジメントとリーダーシップ～」
株式会社 佐々木常夫 マネージメント・リサーチ代表

 佐々木 常夫 氏
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‘69年東京大学経済学部卒業後、東レ株式会社に入社。
繊維事業企画管理部長、プラスチック企画管理部長、経営企画室
長などを経て‘01年東レ取締役、’03年㈱東レ経営研究所社長、 ‘10
年から㈱佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役。
自閉症の長男を含む3人の子どもの世話と肝臓病とうつ病に罹り
40回以上の入院を繰り返す妻の世話に忙殺される状況の中でも
仕事への情熱を捨てず、さまざまな事業改革に全力で取り組む。 
東レ3代の社長に仕えた経験から独特の経営観を持つ。
内閣府男女共同参画会議議員や経団連理事、東京都男女平等
参画審議会の会長、大阪大学法学部客員教授などの公職も歴任。

佐々木常夫（ささき・つねお）
プロフィール

●問合せ先　東京都福祉保健局医療政策部医療人材課人材計画担当　TEL 03-5320-4441

参加費
無料

特別講演 先進的事例の紹介

東京都医療勤務環境改善支援センター

き方とは生き方のことであり、個人
にとっても医療機関にとってもワー

ク・ライフ・バランス、働き方改革がいかに
大切であるか、自己の体験を通してその
意味するところを説いていただくとともに、
その実現のためには強いリーダーシップ
が必要であること、リーダーシップとは何
か、これからの時代のマネジメントのある
べき姿も語っていただきます。

働

●東京都医療勤務環境改善
 支援センター支援事例の紹介

●労務･経営相談会

●申込方法
東京都福祉保健局ホームページ掲
載の参加申込書に必要事項を記入
の上、下記担当宛てFAXで提出

03-5388-1436
FAX

「 職種横断型チーム活動による医療
 勤務環境改善への取り組みについて
 ～働きやすい職場づくりは関係性の
 質と量を高める工夫から～」

医療法人財団献心会　川越胃腸病院
総務部長・医療サービス対応事務局長

小川　卓 氏


