
H29.6.6時点

病床規模 希望医療機関数 支援希望内容

20～50床 1

・現状分析・課題抽出支援
・課題選択型支援＜労務管理・医業経営＞
（ハラスメント対策・メンタルヘルス対策、
院内コミュニケーションの改善、人材基礎力育成）

51～100床 2

○課題選択型支援＜医業経営＞
（院内コミュニケーションの改善、業務効率化、人材基礎力育成）

○課題選択型支援＜医業経営＞（院内コミュニケーションの改
善）

101～200床 1 ○課題選択型支援＜医業経営＞（人材基礎力育成）

201～400床 0

401床以上 1 ○課題選択型支援＜労務管理＞（雇用契約・人事制度）

病床規模 希望医療機関数 支援希望内容

51～100床 4

○個人情報保護
○管理職養成研修
○マナー、コミュニケーション
○職員一人ひとりが育てる働きやすい職場環境について

平成２９年度支援希望状況

＜組織力向上支援＞

＜導入支援＞
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