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Bruce Avolio and Bernard Bass (1995). "Leader Efficacy Questionnaire". All rights reserved in all media. Published by Mind Garden,Inc. 全項目の閲覧は著作権管理者（Mind Garden社: www.mindgarden.com ）に連絡のこと．
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NQI看護質指標研究会. 看護職員の意識調査より「キャリアアイデンティティ」21項目を抜粋. 
全項目の閲覧は著作権者（NQI看護質指標研究会: nqi-office@umin.ac.jp）に連絡のこと. 
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久保真人・田尾雅夫（1992）. 「バーンアウト（燃えつき症候群）尺度」17項目.
全項目の閲覧は著作権者（久保真人）に連絡、または、堀洋道監修（2001）. 『心理測定尺度集III― 心の健康をはかる〈適応・臨床〉』. サイエンス社. p.72-76. を参照のこと. 
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1~12 は佐々木美奈子「日本語版職務エンパワメント短縮版」12項目．全項目の閲覧は著作権者（佐々木美奈子）に連絡のこと. 全31項目版は、佐々木美奈子・菅田勝也（2011）. 日本語版職務エンパワメントの開発. 日本看護科学学会誌, 31(2), p52-59. から閲覧可能.
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中原淳（2012）.「他者から受けている支援」14項目. 全項目の閲覧は著作権者（中原淳）に連絡、または、中原淳（2012）. 『経営学習論―人材育成を科学する』. 東京大学出版会. p.133. を参照のこと. 
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Q23-24は井上彰臣他（2009）「組織的公正尺度」（Q23「手続き的公正」7項目, Q24「相互作用的公正」6項目）. 全項目の閲覧は著作権者（井上彰臣）に連絡のこと. 
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