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島しょ町村における保健医療人材の確保定着支援 

島しょ保健医療圏 

実 施 年 度 開始  平成２２年度、   終了（予定） 平成２４年度 

背 景 

○島しょ町村では、恒常的に保健医療従事者（特に保健師･看護師）の確保が困難

な状況にある。そのため、島しょ保健所にも、保健医療従事者の確保に向けた支援

要望が寄せられている。 

○また、平成 21 年 1 月に三宅村村長から福祉保健局長に対し、「保健師」の確保定

着に向けた支援の要請もあり、平成 21 年度課題別推進プラン事業「島しょ町村に

おける保健師の確保定着支援」を取り上げ、具体的な支援にむけた検討をすすめた。

○その後、島しょ町村の「看護師」の確保定着についても取組むよう要請があり、

平成 22 年度より課題別推進プラン事業「島しょ町村における保健医療人材の確保

定着支援」を 3年間で実施することとした。 

目 標 
島しょ町村における保健医療従事者の確保定着策にむけ、具体的な事業検討を行

うとともに町村との事業連携をり町村支援を進めていく。 

事業内容 

【取組内容】 

１ 島しょ町村における保健師･看護師確保定着のための具体策を実施 

【実  績】 

１ 確保対策 

① 島しょ町村の採用担当者から保健師･看護師の求人の取組みに関するヒヤリ

ング調査を実施 

② 「保健師･看護師の求人情報発信ガイドブック」を作成し島しょ町村等に配布

③ ポスター、チラシ、のぼり旗を作成し首都圏の看護大学、関係機関等に配布

④ 島しょ保健所のホームページを見直し掲載内容を検討 

⑤ 福祉保健局退職者説明会において島しょ町村の活動を紹介 

⑥ 保健学部学生の現地活動体験とアンケートの実施 

２ 定着対策 

① 町立八丈病院にて看護師を対象とした職場サポート研修を実施 

② 都退職保健師会において島しょ町村の活動を紹介 

評 価 

１．確保対策として実施した９町村 18 機関（町村役場、町立病院、診療所）への

求人の取組みに関するヒヤリング調査からは、専門職の確保に関するノウハウの

蓄積がないことが明らかになった。そこで、求人担当者の手助けとして「保健師･

看護師の求人情報発信ガイドブック」の提供や多くの人が集まる場所等へののぼ

り旗の掲示、関係機関等へのポスターの配布など着実に事業推進することができ

た。さらに、島しょの魅力を発信できるホームページの内容の改良を検討してお

り、より一層の効果的支援ができつつある。 

２．定着対策としての職場サポート研修では、誰でも参加しやすい時間帯を意識し、

外部講師を交えた島内での研修を実施することで、地域医療に携わる看護関係者

のモチベーションにつながる有意義な活動支援が可能となった。 

問い合わせ先 

島しょ保健所 総務課 高橋（貴） 

電    話  ０３－５３２０－４３４２ 

ファクシミリ  ０３－５３８８－１４２８ 

E-mail     S0000324＠section.metro.tokyo.jp 
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☆ 八丈島で「保健医療従事者の定着支援研修」を実施しました 

3 月 12 日、島しょ保健所八丈出張所では、「地域医療の楽しさ再発見～魅力ある職場を目指して」という標題

で、保健医療従事者の定着支援研修を八丈町立病院との共催で実施しました。島しょ地域の各町村では、保健師

や看護師などの保健医療従事者の安定的な確保・定着が困難な状況が続いているため、各町村長などからは島し

ょ保健所に対しても、保健医療従事者の確保・定着に向けたより一層の支援が求められていました。 

このため島しょ保健所では、一昨年度から課題別推進プランの一つとして「島しょ地域における保健医療従事

者の確保・定着支援」に取り組んでおり、その一環として今回の研修を実施しました。 

講師には東京都ナースプラザの栗原良子氏をお迎えし、八丈町立病院での勤務経験

が1年未満の方から10年以上の方まで14名の看護師が参加しました。 

冒頭、梶山純一島しょ保健所長から、「八丈島で頑張っている看護師一人ひとりが、

より元気になれるような研修にしたい」との挨拶があり、研修がスタートしました。 

講師の栗原良子氏は、これまでも都内各地の医療機関の看護師等を対象に研修を実施

してきたベテランであり、日本看護協会が募集した「忘れられない看護エピソード」

に寄せられた体験談の中から最優秀賞を受賞した作品の朗読なども織り交ぜながら、看護師業務の魅力の再発見

や自分では気付きにくい看護師自身の成長についてテンポ良く講義を進めました。  

研修後のアンケートには、「これからも八丈島で頑張りたい」、「看護師の何気な

い仕事の一つひとつが、患者さんや家族に大きな影響と感動を与えていることを再

確認した」などの記載があり、看護師の定着に寄与できる研修であったことがうか

がえました。また、村井邦彦病院長からは島しょ保健所への感謝の言葉がありまし

た。 

今後も島しょ保健所では、保健医療従事者の定着に資するような研修を各出張所において開催することを検討

しています。                      【島しょ保健所】 

････････････････････････････････････････････････････････････････････････ 


