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働き盛り世代のための THP 支援（職域と連携したこころの健康づくり）

北多摩南部保健医療圏 

実 施 年 度 開始  平成２３年度、   終了（予定） 平成２４年度 

背 景 

職場のメンタルヘルス対策が重要視されていく中、当圏域における総事業所数３

万箇所のうち、50 人未満の事業所は約 97％を占めており、中小企業、特に事業主

に対するこころの健康づくり対策の支援が大きな課題として残っている。 

圏域の自殺者数をみても 40～50 歳代が特に多く、更年期障害や生活習慣病等の

発症時期でもあることなどから、働き盛り世代の健康づくりの対策を推進する上で

は職域の関係機関との役割情報の共有が不可欠であり。圏域の関連部署が持つ様々

な情報を把握し、職域での THP 支援のための効果的な普及啓発を行っていく必要が

ある。 

※THP（ﾄｰﾀﾙ･ﾍﾙｽ･ﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ） 総合的なこころとからだの健康づくり 

目 標 

【全体目標】 

圏域における地域・職域連携の一環として職域での THP 支援を行い、働き盛り世

代のこころの健康づくりを推進する。 

【平成 23 年度の目標】 

 圏域の産業保健に係る各種情報分析を行い、地域と職域が連携した効果的なアプ

ローチ方法を明らかにする。 

事 業 内 容 

① 地域保健医療協議会に「健康推進部会」を設置 

地域・職域連携と自殺対策について具体的に検討するため、地域保健医療協議会

の会議体系を変更し、新たに「健康推進部会」を設置し平成 23 年 11 月 1 日に開催

した。当日は地域・職域のそれぞれの取り組み紹介をしながら意見交換を行った。

② 労働安全衛生週間説明会で講演 

平成 23 年 9 月 9日、三鷹労働基準監督署主催による「平成 23 年度労働安全衛生

週間説明会」開催され、企業衛生管理担当者及び代表者に対し、「生涯を通じた健

康づくり～地域と職域の連携について～」をテーマに講演を行った。 

③ 中・小規模事業所等へのヒアリングを実施 

従業員の健康づくりの実態を把握するため、圏域内で協力いただいた 7企業に対

し、ヒアリングを実施した。 

④ 講演会を開催 

平成 24 年 3 月 9 日、「職場のメンタルヘルスの基礎知識」をテーマに講演会を開催

し、圏域内の事業主等約 50 名が参加した。 

評 価 

① 健康推進部会では、企業の従業員の健康づくり企業と商工会議所の取組、市で

実施している健康づくり事業を紹介してもらうなど、具体的な内容について意

見交換することができた。 

② 職域機関主催の行事において、企業の担当者を対象に従業員の健康づくり等に

ついて紹介する良い機会となった。 

③ 主に中・小規模事業所の事業主等に対しヒアリングを実施したが、従業員の健

康診断の受診や地域産業保健推進センターの活用など、特に中・小規模事業所

では事業主への意識づけが大事であるとともに、従業員自らの健康管理の意識

づけも必要だということがわかった。 

④ 講演会では、メンタルで休職した従業員への連絡等関わり方や、復職の判断を

どのようにすれば良いか等、事業主や担当者が抱えている課題を把握すること

ができた。 

問い合わせ先 

多摩府中保健所 企画調整課 企画調整係 

電    話  042－362－2334 

ファクシミリ  042－360－2144 

E-mail     S0000348＠section.metro.tokyo.jp 
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◆「平成 23 年度労働安全衛生週間説明会」で講演 

◆講演会「職場のメンタルヘルスの基礎知識」の開催 
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講演会「職場のメンタルヘルスの基礎知識」参加者アンケート集計結果

１．今回の講演会に参加された同期はなんですか？（複数回答可）

①興味・関心があった　　　　　　　２３人

②現在、職場内で問題になっている　１４人

③職務の立場上　　　　　　　　　　１７人

④人に勧められた　　　　　　　　　　５人

⑤その他　　　　　　　　　　　　　　３人

２．今回の講演会は何でお知りになりましたか？（いずれかに○）

①チラシを見た　２５人

②市報を見た　　　８人

③その他　　　　　８人

３．日頃の「職場のメンタルヘルス対策」に関してどのような困りごとがありますか？（複数回答可）

①「うつ病」の病気・治療方法についてよくわからない　４人

②「うつ病」の人への対応の仕方　　　　　　　　　　１９人

③職場環境改善　　　　　　　　　　　　　　　　　　１２人

④労働安全衛生法など法律適応について　　　　　　　　４人

⑤職場復帰支援について　　　　　　　　　　　　　　２１人

⑥「うつ病」に関連した社員教育について　　　　　　　４人

⑦その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　６人

◆ その他の内容 ◆
○休職者への対応を学ぶため
○これから問題になる可能性があるから
○今後、研修等を進める上で参考にしたいため

◇ チラシの入手場所 ◇

・保健所からの郵送にて ５人
・職場内回覧 ６人
・ハローワーク府中 １人
・職場の保健師を通じて １人
・武蔵野三鷹地域センター １人

◇ 市報の内訳 ◇

・武蔵野市報 １人
・府中市報 ５人
・未記入 ２人

◆ その他の内容 ◆
○ 保健所の方から教えていただいた ○ 署長から勧められた
○ 職場の上司に届いたご案内のファックスで知った ○ 会社からの勧め
○ 職場の人の紹介 ○ 人に勧められた

◆ その他の内容 ◆
○ 職場における休職者とそれ以外の者のとのバランス（不公平感）
○ 職員との面接技術
○ 日頃の予防対策・職場環境のあり方について
○ 家族にうつ病者が存在する
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