
看護職員離職率（常勤・新卒）

（出典）日本看護協会 病院看護実態調査

常勤看護職員：フルタイム勤務及び短時間勤務の正員（パート、アルバイト、臨時職員、嘱託等は含めず）
常勤看護職員離職率＝総退職者数（定年退職を含む）／平均職員数×100
平均職員数＝（年度当初の在籍職員数＋年度末の在籍職員数）／２
新卒看護職員離職率＝新卒退職者数／新卒採用者数×100 5
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看護職員離職率（常勤・新卒）

（出典）日本看護協会 病院看護実態調査

常勤看護職員：フルタイム勤務及び短時間勤務の正員（パート、アルバイト、臨時職員、嘱託等は含めず）
常勤看護職員離職率＝総退職者数（定年退職を含む）／平均職員数×100
平均職員数＝（年度当初の在籍職員数＋年度末の在籍職員数）／２
新卒看護職員離職率＝新卒退職者数／新卒採用者数×100 5
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