
〇第９期介護保険事業計画策定のために都内各保険者（区市町村）が推計した令和12（2030）年度の

介護サービス量の集計は、令和４年度と比較した場合、訪問看護は約1.30倍、介護老人福祉施設は約1.22倍、

介護老人保健施設は約1.17倍、介護医療院は約1.64倍
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出典：東京都福祉局「第９期東京都高齢者保健福祉計画」を基に作成

令和６年度以降の数値は見込み量となっている
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介護サービスの実績及び見込み 資料３－２
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3出典：東京都福祉局高齢者施策推進部作成
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訪問看護ステーション数の推移

○都内の訪問看護ステーション数は、令和８年４月１日時点で1,912か所となり、年々増加



●訪問看護ステーションの安定的な運営のため、訪問看護人材の確保・育成・定着の支援

●総合事業の中心的な取組である教育ステーション事業について、より身近な地域でステーション体験等が行えるよう引き続き指定数を増やす

●在宅療養を一層推進するため、訪問看護ステーションの機能強化・多機能化を支援

令和８年度 東京都訪問看護推進総合事業について

令和８年度の取組

施策の方向性

＜人材育成等＞

〇 管理者・指導者育成事業

訪問看護ステーションの管理者・指導者向け研修及び看多機管理者・参入希望

者向け研 修を実施し、管理者育成と管理者同士のネットワークの構築を支援

コース：基礎実務コース、経営安定コース、育成定着推進コース、看護小規模

多機能型居宅介護実務研修

〇 地域における教育ステーション事業

育成支援できる訪問看護ステーションを「教育ステーション」として指定し、訪問看

護ステーション体験・研修（同行訪問等）や勉強会等を通して、地域の訪問看護

人材の育成支援や地域連携強化の取組を実施

【拡充】より身近な地域で取組を実施できるように指定数を引き続き増やしていく

 複数の事業所による協働実施も認める

〇 訪問看護ステーション協働育成支援事業【新規】

訪問看護人材の確保・定着・育成に向けて、２事業所以上の訪問看護ステー

ションが協働して実施する同行訪問等の職員育成等の取組を支援

〇 認定訪問看護師資格取得支援事業

ステーションが経費を負担し（一部を負担する場合も可）勤務する職員に認定

看護師の資格を取得させる場合または、特定行為研修の受講をさせる場合に、授

業料や受講期間中の給与費等の経費を補助

＜人材確保等＞

〇 新任訪問看護師育成支援事業

 管理者等が都の定める研修（※）を修了し、訪問看護未経験の看護職の雇

用・育成を行う訪問看護ステーションに対し、育成に要する給与費等の経費を補助

 【拡充】人員要件から新任職員を除外、潜在看護師の補助期間等拡大

  （※）管理者・指導者育成事業における「育成定着推進コース」

〇 訪問看護人材確保事業

看護職等に訪問看護の重要性や魅力をPRするための講演会等の実施

〇 訪問看護ステーション代替職員（産休等）確保支援事業

 常勤の看護職員が研修受講や産休・育休・介休等を取得する際の代替職員の確保に要

 する給与費等の経費を助成することで、訪問看護師の勤務環境の向上や定着推進を図る

〇 訪問看護ステーション等事務職員雇用支援事業

 事務職員未配置の訪問看護ステーションが新たに事務職員を雇用する場合、給与費等の  

経費を助成

＜その他＞

〇 在宅介護・医療協働推進部会

 東京都在宅療養推進会議の部会として、一体的な在宅療養の推進を検討

〇 看護小規模多機能型居宅介護管理者・区市町村担当者合同連絡会

 区市町村の看多機への理解促進及び看多機事業所同士の情報共有のための連絡会を 

実施し、看多機の安定的な運営を図る
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教育ステーションの配置状況 ２1か所

【拡充】地域における教育ステーション事業
R８予算額：51,047千円

＜令和８年度＞
・5か所程度を新規に指定予定
・原則として空白地域に設置
・複数の事業所による協働実施も認める

●：教育ステーション

オレンジ色：令和6年度以前指定（17か所）

ピンク色：令和7年度新規指定（4か所）

東京ひかりナースステーション 中央区 河北訪問看護・リハビリステーション阿佐ヶ谷 杉並区 訪問看護ステーション卵 立川市

LCC訪問看護ステーション 港区 セコムとしま訪問看護ステーション 豊島区 野村訪問看護ステーション 三鷹市
白十字訪問看護ステーション 新宿区 あすか山訪問看護ステーション 北区 ラピオンナースステーション 日野市
訪問看護ステーションけせら 文京区 東京都看護協会立城北看護ステーション 練馬区 訪問看護ステーション・青い空 東大和市
訪問看護ステーションみけ 墨田区 訪問看護ステーションはーと 葛飾区 東久留米白十字訪問看護ステーション 東久留米市
田園調布医師会立訪問看護ステーション 大田区 船堀ホームナースにじ 江戸川区 あい訪問看護ステーション 多摩市
ソフィアメディ訪問看護ステーション成城 世田谷区 訪問看護ステーションとんぼ 八王子市 陽だまり 訪問看護ステーション 西東京市
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