
金

03-6304-2077

11/4 (金)～1/12 (火)
都内の中小規模施設に勤務

する看護職

50名

応募期間

受講対象

定員

研修の詳細と
お申し込みはこちら

ハラスメントとその対応

東京都ナースプラザ研修

9 : 30-12 : 30
こんなお悩みはあり ませんか？

内容

2027

2/12
職員間のパワハラ予防から、 患者・ 家族による

カスタマーハラスメ ント への対応法まで

誰もが安心して活き活きと 働ける、 健全な職場環境

づく り を目指しましょ う

患者や家族からのクレーム対応が難しい

注意したらパワハラと受け取られてしまった…

ハラスメ ント の相談に行ったら逆に指導された

ハラスメント とは

ハラスメント の種類

予防と対応

演習（ 事例検討）

〒160-0023

新宿区西新宿4-2-19

https: //www.np-tokyo. jp/

東京都ナースプラザ研修係

※平日9時から17時まで

参加費

無 料

　 現場でおこるNo .1 2

会場
東京都ナースプラザ　

302 研修室
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オンライン相談は予約制です
※看護職だけでなく看護補助者就業希望の方も予約できます

ご予約は東京都ナースプラザホームページから
東京都ナースプラザ＞お仕事をお探しの方へ＞求職者の個別相談＞オンラインによる個別相談＞予約はこちら

WEB予約は原則2日前まで 前日・当日の申込みは直接ナースバンク東京まで

オンライン相談は各回：30分程度

操作方法と使い方ビデオ:

東京都ナースプラザ ナースバンク東京
お問合せ tokyo@nurse-center.net

オンライン相談受付中！
毎日開催（日・祝除く）

求職者の声にお応えして、オンライン相談も受付けています
子育てや遠方で来所できない方はオンライン相談をご利用ください

ブランクがあって・・
定年後はどうしよう

時間が
効率的

交通費
不要

どこか
らでも

情報がありすぎて
混乱してきた

相談員は全員看護職 （キャリアコンサルタントも在籍しています）

お申し込みの際は、eナースセンターへの登録をお願いします

看護補助者は病院・診療所に勤務する方です

／ ／設置主体 運営委託者
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オンライン相談毎日開催 （日・祝除く）
（各回：原則30分程度）

操作方法と使い方ビデオ

求人施設のオンライン相談
受付中！

オンラインでの相談を毎日開催
初めて求人票を作成する場合や、施設の魅力が伝わる求人票の作成に関する相談
でお困りの場合には、オンライン相談をご利用ください

求職者の関心を集める
求人票の作り方は⁇

ご予約は東京都ナースプラザホームページから

オンライン相談は予約制です
東京都ナースプラザ＞お仕事をお探しの方へ＞看護職の個別就職相談＞オンラインによる就職相談＞予約はこちら＞申込フォーム

ご利用ください

看護職や看護補助者を探したい。
募集はどうしたらいいんだろう

https://www.np-tokyo.jp/nursebank/1720/

※看護補助者は病院・診療所に 勤務する方です お申し込みの際は、eナースセンターへの登録をお願いします

東京都ナースプラザ ナースバンク東京
お問合せ tokyo@nurse-center.net

★相談員が求人票の
アドバイスや作成の
お手伝いをさせて
いただきます

／ 設置主体 ／ 運営委託者
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東京都ナースプラザが
研修応募受付、受講決定等の研修開催をお手伝いします。

研修開始までの手続きも安心

施設にとってのメリット

出産・育児・介護などで一度現場を離れた
看護職の方が、安心して現場に戻るための
研修を貴施設で実施してみませんか？

研修でお願いしたいこと

指導者の
育成につな

がる

地域の医
療・介護を
支える社会
貢献が
できる

自施設の
魅力を発
信できる

最新の医療・看護の知識や採血・
点滴等関する講義・演習の実施

現場での実務体験・見学の受け入れ

医療安全・感染対策・急変時の対応
などの学習の機会の提供

※研修内容・受け入れ人数などは貴施設
の状況に応じてご相談のうえ決定します。

まずは公募説明会（R9.2月18日（木）開催予定）
にご参加ください。

お問い合わせ先

東京都ナースプラザ 看護師等支援係
03-6276-1718
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アウトリーチ型支援事業に参加しませんか

東京都ナースプラザ

看護管理者のめざす姿の
実現に向けて、共に考え、進めます。

都内の病床数または稼働病床数200床未満の病院の看護管理者の皆さまへ

事業概要

看護管理者の皆さん、スタッフとともに「患者さんのために」を一緒に
考えていきませんか。人材育成・組織づくり・看護の質向上など、
それぞれの病院のめざす姿に向け、1年間伴走します。

２つのコース

01
基本コース

02
認定看護師による
集中支援コース

就業協力員が毎月1回程度
訪問・オンラインを活用しながら
継続的に関わります。

就業協力員に加え、
認定看護師が専門性を活かし、
「看護の質向上」に向けた取り
組みを実践的に支援します。

令和9年1月 事業説明会のご案内送付

令和9年度 募集のご案内

令和9年4月初旬まで（参加施設募集）

アウトリーチ型支援に関する事、お気軽にお問合せください。
東京都ナースプラザ ☏03-6276-1718 shien@np-tokyo.jp

東京都は、看護職の確保・定着を目的として「東京都ナースプラザ」を設置しています。
本事業は「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づく事業として、東京都看護協会が受託し、
東京都ナースプラザが実施しています。

参加費無料

令和9年2月 事業説明会
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