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○設 置 主 体／　 　 　 　 　 　 　

○運営受託者／

施設用

看護職・ 看護補助者 と 求人施設   の

ト ータ ルサポート

東京都ナース プ ラ ザ

活用のス スメ

すべての
事業は

無料です
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東京都ナースプラ ザは、施設を対象とし た人材確

お問合せ▶ バンク係
職業紹介事業

※e ナースセンタ ーは、日本看護協会が開発し 、全国のナースセンタ ーで利用し ている、

インタ ーネッ ト 上でお仕事・ 人材探し が出来る求人求職サイト です。 求人公開から 採用

まですべて無料でご利用いただけますので、是非ご登録をお願いし ます。

採
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報
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・
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開

eナースセンタ ーを

見て求職者が応募

施設が直接オファ ー

条件にあった求職者へ

メ ッ セージ送信

無料職業紹介サイト  e ナースセンタ ー利用の流れ

お問合せ▶ バンク係
▶ プラチナナース支援係

看護職と 看護補助者の

コ ミ ュ ニケーショ ン イ ベント

看護職と 求人施設の就業相談会

年2回開催（ 各40施設）

60歳以上の看護職も 歓迎の求人施設による就職相談会

です。

プラ チナナース就職相談 会

看護職と 看護 補助者の

ふれあいナースバンク 就 職相談会

年8回開催

施設の魅力をＰ Rする場を提供し 、看護職の確保を支援

し ます。

ナースバンク 東京…46施設(4回/年)

ナースバンク 立川…16施設(4回/年)

お問合せ▶ バンク係
▶ プラチナナース支援係定着対策 ･ 人材活用の紹介

病院施設の管理者・ 採用担当者を対象と するセミ ナーの開催

施設セミ ナー（ 年1回開催）

医療施設等の管理者を対象に看護職の定着支援と 、医療の活性化をテーマに、

「 今」の情報を発信し ます。

プラチナナース施設管理者セミ ナー

「 プラチナナースを有効なマンパワーとして活用する」をメ インテーマに開催しています。

eナースセンタ ーでの就業斡旋・ イベント 等看護補助者

も 対象と なり ます

看護職に加え看護補助者の求人がスタ ート
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すべての
事業は

無料です材確保・ 定着のための事業を行っ ています

お問合せ▶ 研修係
離職中・ 就業中の看護職と 看護補助者のスキルアッ プ

実技体験できる研修もあり 、年間4,000名以上の方が受講し ています。

詳細はホームページや「 研修計画」冊子に掲載し ています。 お申し 込み

はインタ ーネッ ト や往復はがきをご利用く ださ い。

「 都内に就業を希望する離職中の看護職」や「 看護補助者と し て就業を希望する方」

「 都内の200床未満の施設に勤務する看護職や看護補助者」を

対象に、年間50科目以上の研修を実施し ています!

研修内容 ●再就業に向けた研修　 ●新人や中堅職員向け研修

●実習指導者研修・ 訪問看護師育成研修

●スキルアッ プを目指す研修　 ●看護補助者研修

お問合せ▶ 看護師等確保対策事業係
定着促進に向けたサポート

看護職員定着促進支援事業（ アウト リ ーチ型支援）で看護管理者を応援し ます！

各年4月上旬募集締め切り

定期的に病院を訪問し て、看護職員の定着に向けた取り 組みをサポート し ます。

〈 支援内容の具体例〉人材育成・ 看護の質の向上等、施設の要望に応じ て対応し ます。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 認定看護師が継続的に看護実践を支援するコースがあり ます。

〈 支 援の対 象 施 設〉２ ０ ０ 床未満の病院が対象です。

お問合せ▶ 看護師等確保対策事業係
▶ プラチナナース支援係復職 ･ 就業継続のサポート

復職支援研修実施施設（ 地域就業支援施設）の募集

各年4月上旬募集締め切り

地域の看護職員確保対策を推進すること を目的とし て、看護職員確保対

策の拠点と なる支援施設（ 病院・ 診療所・ 訪問看護ステーショ ン・ 高齢者

施設）の募集を行います。 離職中の看護職の現場復帰にご協力く ださ い。

プラチナナース職場体験会 実施施設の募集

各年4月上旬一括募集

プラチナナースが勤務経験のない分野での看護業務の体験を通し て、今

後のキャリ ア選択の幅を広げること を目的と する体験会です。 実施施設

とし てご協力く ださ い。

お問合せ▶ 庶務係
未来の看護職のサポート

各年5月・ 8月開催

都内在住または在校の中学2・ 3年生及び高校生、都内在住の看護職を目指す社会人を対象に、病院や施設で看護を

体験し てもらう イベント を行っています。 未来のナースのために、実施施設とし てご協力く ださ い。

一日看護体験学習 実施施設の募集

資料５



〒160-0023　 東京都新宿区西新宿４ -２ -19　 公益社団法人 東京都看護協会会館５ 階

 

東京都ナ ース プ ラ ザ

開館日  月～金　 9:00-17:00（ 祝日を除く ）

庶務係

E -m a i l : n p @ n p -to k y o . j p

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 3

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 4

TEL

FAX

研修係

E -m a i l : p l a za k e n s y u @ n p -to k y o . j p

0 3 -6 3 0 4 -2 0 7 7

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 4

TEL

FAX

就業・ 定着奨励金専用ダイヤル

E -m a i l : s h o re i k i n @ n p -to k y o . j p

0 3 -6 3 0 4 -2 611TEL

看護師等確保対策事業係

月～金　 9:00-16:30（ 祝日を除く ）

復職を考えている方・ 管理者の方

問合せ対応時間

E -m a i l : s h i e n @ n p -to k y o . j p

0 3 -6 2 7 6 -17 18

0 3 -6 2 76 -7 7 01

TEL

FAX

プラチナナース支援係

E -m a i l : p l a t i n a @ n p -to k y o . j p

0 3 -6 3 0 4 -2 9 4 0

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 4

TEL

FAX

ナースバンク 東京

都営大江戸線西新宿五丁目駅

出口Ａ １ 又はＡ 2 から 徒歩４ 分

東京メ ト ロ 丸の内線西新宿駅

２ 番出口から 徒歩１ ０ 分

公益社団法人 東京都看護協会会館２ 階

開館日  月～木・ 土   9 : 00 -17: 0 0（ 祝日を 除く ）

　 　 　   　 　 　     金   9 : 0 0-18 : 0 0（ 祝日を 除く ）

E -m a i l : to k y o @ n u r s e -ce n te r. n e t

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 5TEL

0 3 -5 3 0 9 -2 0 6 6FAX

ナースバンク 立川
〒190-0012 東京都立川市曙町1-21-1

　 　 　 　        いちご立川ビル6階

JR立川駅 北口から 徒歩7分

多摩都市モノ レ ール線 

立川北駅から 徒歩7分

E -m a i l : ta c h i k a w a @ n u rs e -ce n te r. n e t

開館日  月～金　 9 : 0 0 -17 : 0 0（ 祝日を 除く ）

0 4 2 -52 9 -7 0 7 7

0 4 2 -52 9 -7 0 71

TEL

FAX

いち ご

看護職の方へ届出票を配布

届出票を元に

一括届出用Excelに転記

eナースセンタ ーから一括登録

施設から の代行届出の流れ（ イメ ージ）

看護職が離職さ れる 際は

代行届出によ るご 協力を お願いし ます

看護師等の人材確保の促進に関する法律の改正により 、離

職時等に看護師等免許保持者がナースセンタ ーへ自身の情

報を届け出ていただく 制度が、2015年1月から 始まってい

ます。

届出はご本人に行っていただく 他、病院等の開設者が看護

職員に代わって一括し て行っ ていただく こと も 可能で、こ

れを「 代行届出」と いいます。 地域医療を支えていく 看護職

員の確保へと つなげるため、代行届出にご協力く ださ い。

■代行届出を行う にはeナースセンタ ー

への登録が必要です。

■施設登録後は、eナース セン タ ーの

ト ッ プ ページから ロ グイ ンし て、 代行

届出や求人登録等ご利用いただけます。

病院等の

管理者の

みなさ まへ

2025.08 .31 
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■ 高校3年生対象回【2025年5月12日(月)〜5月16日(金)実施 】実績

   ※参加者辞退により未実施となった１施設含む

■ 中学生・高校生・社会人対象回【2025年7月28日(月)〜8月8日(金)実施  ※土・日除く】実績

      ※施設都合により一部中止となった１施設含む

■ 令和７年度 実績（年間合計数）

■ 参加者数及び施設数 過年度実績（平成30年度から令和7年度） 太字：最大数

※ 令和2年度はコロナ感染拡大のため事業中止
※ 受入施設数の合計は延べ数

6
36

106
16
71

229

7
47

129
15
93

284

7
131

1,339
13

560
2,043

15
86

213

6
89

1,084
20

404
1,597

5
60

730
16

532
1,338

5
30
82

14
49

108

4
34

269
18

395
716

4
13
43
10
62

128

3
40

225
35

281
581

3
16
29

55
99

387

31
141

1,268
64

412
1,885

31
51

169
36
96

352

30
172

1,082
91

388
1,733

30
61

172

区分/年度
中学生
高校生
社会人
高校3年生
合計

区分/年度
中学生
高校生
社会人
高校3年生
合計

参
加
人
数

受
入
施
設
数

合計 250 22 0 228 2,911 2,218 175 2,043
訪問看護ステーション 10 3 0 7 59 42 21 21
介護老人保健施設 16 9 0 7 266 36 1 35

病院 224 10 0 214 2,586 2,140 153 1,987

施設種別
施設数

定員数
参加者数

当初 応募無し 中止 実施 決定 欠席 実績

訪問看護ステーション 5 0 0 5※ 43 39
合計 137

20 19
119 1,4832 0 135 1,774 1,602

介護老人保健施設 8 2 0 6 170 34 1 33
病院 124 0 0 124 98 1,4311,561 1,529

施設種別 施設数 定員数 参加者数
当初 応募無し 中止 実施 決定 欠席 実績

合計 113 20 0 93 1,137 616 56 560
訪問看護ステーション 5 3 0 2※ 16 3 1 2
介護老人保健施設 8 7 0 1 96 2 0 2

病院 100 10 0 90 1,025 611 55 556

東京都ナースプラザ
2025年9月19日

2025年度一日看護体験学習報告

施設種別 施設数 定員数 参加者数
当初 応募無し 中止 実施 決定 欠席 実績
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■高校3年生対象回アンケートより抜粋
Q 一日看護体験に参加して、看護に対する関心は変わりましたか？

Q 現時点で希望する進路をお聞かせください（複数回答あり）

Q 感想をお聞かせください（抜粋）
•

•

•

•

 ストレッチャーや車椅子での移動、心音・血圧測定などを知ることができた。全ての行動に意味があるた
め、ひとつでもやらなかったら安全に患者さんをケアすることが出来なくなると思った。同時に自分の体も
大切にしてケア・行動していくということが印象に残った。
 訪問看護は利用者の生活の場でその人に寄り添った関わりが求められていると思った。限られたなか体調
チェックだけでなく、声かけや環境整備、家族への配慮まで、利用者を多面的に支えていてすごいと思っ
た。
 今回の体験で少しずつビジョンが見えてきた。まだ専門的なことは学んでいないが、どのような病棟に就
きたいか、どういう仕事がしたいか、明確になってきたので体験して良かった。
 担当看護師の方から、看護師を目指した理由や受験勉強のこと、仕事のやりがい等を聞くことができて、
よりいっそう医療に携わる仕事がしたいと思った。

回答数 370 116 50 25 4
％ 66.1% 20.7% 8.9% 4.5% 0.7%

％ 93.6% 5.5% 0.7% 0.0% 0.0% 0.2% 100%

高校3年生 看護大学
（短大）

看護
専門学校

医療系・福祉系
の学校 その他 無回答

高校3年生
非常に（ますま
す）関心が強く

なった

少し
関心が持てた

変わらない
少し関心

がなくなった
関心が

なくなった
無回答 合計

回答数 524 31 4 0 0 1 560
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日 時

場所

定員

研修の内容

参加費
無料

管理過程と変革理論
自組織の現状分析の方法
課題解決のための戦略の立て方
グループワーク

管理者として漠然とした課題を感じながら「何からどう進めたらいいの䐾」とお悩みではありませんか？
この研修では、講義やswot分析等の演習から自部署の現状を捉え、自分がめざす姿に向けどう取り組んでい
けばよいか、その手がかりを得ることができます

令和7年度 地域人材育成支援事業

（ 新宿区西新宿4-2-19）

東京都ナースプラザ 研修係

お問い合わせ

参加者の声

申込
フォーム

‧演習はファシリテーターのアドバイスが  
 ありわかりやすかったです。
‧自分なりのビジョンを描くことができ
 ました。スタッフと共有したいと思い
 ます。

自部署の課題に取り組むため、その戦略を考えよう

2025.9.19 東京都ナースプラザ

2026 3 6 9:30-16:30年 月

東京都ナースプラザ

名30

日 (金 )

03-6304-2077

No.16

 師長‧副師長向け

新宿区西新宿4-2-19 東京都看護協会会館2階・ 5階

詳細はホームページで
ご確認ください。
申込期間
11月4日(火)〜1月20日(火)
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令和８年度 地域就業支援施設に
なりませんか‼

事業目的・内容

離職した看護職が身近な地域で復職支援研修・再就業支援相談等を受けられる就業支援の
仕組みを整備することで、潜在看護職の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図ることが目的です。
「東京都看護職員地域就業支援施設」として東京都の指定を受け、東京都ナースプラザと連携

して、未就業の看護職を対象に復職支援研修を実施する事業です。
R７年度は２１病院、１４施設〔２診療所・７訪看・５高齢者施設（老健・特養）〕が地域就業支援

施設として実施しています。

※R８年度の募集内容については２月の説明会でご説明いたします

地域就業支援施設になるとこのようなメリットが！

東京都ナースプラザ 令和７年９月１９日看護職員地域確保支援事業

東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係
【お問い合わせ先】 TEL ０３－６２７６－１７１８

【メールアドレス】 shien@np-tokyo.jp 

「東京都看護職員地域就業支援施設 公募説明会」
令和８年２月開催予定 是非ご参加ください‼

自施設のPRにつながります
★東京都ナースプラザのホームページ、インスタグラム、フェイス

ブック等を使って、都内全域に施設名を広めることができる
★受講生に自施設の看護の特徴や強みを語ることができる
★受講生に職員が生き生きと働く現場を見せることができる
看護職員のモチベーションアップにつながります
★知識や技術の再確認ができ、指導者育成につながる
★職員によい刺激になり、活性化や、やりがいにつながる

受講生の応募受付から受講決定まで、東京都ナースプラザが行います
東京都が定める支払い基準に基づき諸経費をお支払いします

資料８
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看護職・看護補助者の人材確保は
“ナースバンク東京・ナースバンク立川”を

ご利用ください

“ナースバンク”を利用するメリット

ナースバンク東京・ナースバンク立川は、厚生労働大臣の許可に基づき、
看護職と看護補助者に特化した無料職業紹介を行っています。

e ナースセンターの求人登録方法

＜求人施設登録がない場合＞
① 「求人施設の方」「ご登録ログイン」から

入力してください
② 登録したメールアドレスに本登録用メール

が送信されます
③ 受信メールのURLから本登録を完了して

ください

＜求人施設登録がある場合＞
④ eナースセンターにログインし、求人票を作成してください
⑤ 翌営業日にバンク係から求人票の確認後に公開となります

（公開時はバンク係から求人施設に連絡をいたします）
• 求人票を確認させていただくポイント︓法的な問題がないか、求職者にわかりやすい内容か等
• 必要時、求人施設に連絡し加筆・修正などをお願いすることがあります

※求人票作成時の注意点※
• 作成時、入力途中で保存できません。編集画面の入力後「確認」➡「登録」することで求人

内容が保存されます（この時点で求人票は公開されません）

1. 求人登録〜採用まで、すべて無料です
e ナースセンターは、全国のナースセンターで実施している看護職と看護補助者の“無料職業紹介”の
機能をインターネット上で利用いただけるサイトです。

「ご登録・ログイン」はこちらから

eナースセンターはこちらから ➡
https://nc.nurse-center.net/nccs/am00/amd0018

2. 求人票から求職者へのアピール、直接オファーができます

➀求職者検索︓登録求人票ごとに、求人条件に合致する求職者を検索できます。
②求職者への直接オファー︓eナースセンターのシステムを通じて、求職者へ

直接メッセージを送信できます。

手順は裏面をご覧ください →
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＜オファーメッセージの手順＞
① 求人票の「求職者検索へ 」を クリックします
② 希望の条件を入力して求職者を検索します
③ 検索した求職者へ「求職者へメッセージを送る 」を

クリックします
④ メッセージ入力し、直接オファーメールを送信する

ことができます
求人票を開くと一番下に押下ボタンがあります

ナースバンク東京
新宿区西新宿4-2-19 看護協会会館2階
電話︓03（5309）2065
大江戸線西新宿5丁目駅 A1・A2から徒歩4分

ナースバンク立川
立川市曙町1-21-1 いちご立川ビル6階
電話︓042（529）7077
【JR立川駅】 北口から徒歩7分

ACCESS

運営受託者設置主体

4. ナースバンクのイベントに参加できます（無料）
“ふれあいナースバンク就職相談会”など求職者が参加する
イベントに申込みいただけます。（参加施設は抽選となります）

＜ふれあいナースバンク就職相談会＞
求職中の看護職・看護補助者の皆様と、気軽に対話ができる
イベントです。西新宿と立川で定期開催しています。

東京都ナースプラザ
https://www.np-tokyo.jp/

3. 看護職の相談員による求人票作成アドバイスが受けられます
（求職者の関心を引く内容、施設のPRなど）

バンク係の相談員は全員看護職です。看護職目線で求人票
作成の支援ができます。
ご相談はナースバンク東京・ナースバンク立川への来所、
お電話で承ります。お気軽にご相談ください。

＜ わ か り に く い 用 語 を 解 説 ＞

eナースセンター ︓ナースセンターが運営する無料の求職・求人サイト

中央ナースセンター ︓厚生労働省大臣指定のもと日本看護協会が運営している
47都道府県のナースセンターの中央機関としての役割

各都道府県ナースセンター︓各都道府県から各看護協会に運営を委託
東京都はナースセンターではなく「東京都ナースプラザ」の名称

ナースバンク事業 ︓ナースセンターにおける看護職と看護補助者の無料職業紹介による就業斡旋事業のこと
東京都はナースバンク東京/立川で事業を展開している
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東京都ナースプラザ

看護職員定着促進支援事業

アウトリーチ型支援に関すること、支援の内容等お気軽にお尋ねください。

東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係 📞 ０３－６２７６－１７１８
📧 shien@np-tokyo.jp

参加費
無料

200床未満の病院を対象に「人材育成・チーム力向上・組織作り・
看護の質向上」等、看護管理者様の課題解決に向けた取り組みをお
手伝いします。
「基本コース」と「認定看護師による集中支援コース」があります。

集中支援コース
・認知症看護
・脳卒中看護
・がん薬物療法看護
・感染管理
・皮膚・排泄ケア

基本コース
・ACP
・記録の質向上
・教育計画の作成・見直し
・身体的拘束の適正化
・退院支援
・看護補助者

との協働

研修実施
費用は
都が負担

今年度の支援内容

認定看護師が
現場の実践支援

年間約40時間訪問

令和８年１月
事業説明会御案内令和8年２月

事業説明会令和8年４月
応募票提出

令和8年度 募集
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定年を控えている皆さまへ

定年退職後、同施設に再雇用されることも、再就業と
みなし、「就業・定着奨励金」の支給対象となります。

就業・定着奨励金のご案内

対象研修（プラチナナースセミナー）を受講後、

再雇用で最大20万円の奨励金

令和7(2025)年度も継続が決定し、新しくなってスタート！

・2025年4月以降の対象研修を受講
・受講証明書の有効期限は1年です

受講証明書は再発行できない
から、大切に保管してね！

就業・定着奨励金ステップ

STEP 1

対象研修

受講

STEP 2

定年
退職後

再雇用
・再就業

STEP 3

就業
6か月後

5万円

STEP 4

2年間
従事

15万円

東京都ナースプラザ
就業・定着奨励金
詳しくは、ホームページをご覧ください。
お問合せ専用ダイヤル：03-6304-2611
メールアドレス：shoreikin@np-tokyo.jp

2025年9月19日
東京都ナースプラザ
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