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小児・産科・救急医療受入推進事業補助金 

申請様式記載上の注意点（申請時） 

 

【共通票】 

・病院入力（共通表）の黄色セル（申請時）に、必要事項を入力してください。各様式に

反映されます。 

・要綱別紙に規定されている共通要件（電子カルテシステムの導入、医療情報連携基盤へ

接続入力、医療法等規定の履行状況）は、「病院入力（共通表）」から行ってください。 

 

【第１号様式 別紙２】 

（共通） 

・小児、産科、救急医療の申請する区分に応じて、それぞれ記入ください。 

・産科の区分を申請する場合は、分娩を取り扱い、かつ院内に常勤の小児科医師を１名以

上配置していることが要件となります。 

・救急医療の区分を申請する場合は、救急告示医療機関において救急医療を行う部門を有

していることが要件となります。 

 

（対象医師名） 

・本補助金の対象となる医師名を記載してください。 

 

（支出） 

・対象医師の人件費相当額をご記入ください。 

 

（収入） 

・対象医師の人件費に、他の委託事業や補助金の経費（別紙参照）が重複している場合は、

その補助金の人件費相当額を差し引く必要があります。なお、対象医師の人件費に、他の

補助金等が重複していない場合は、空欄にしてください。 

 

【第１号様式 別紙３（小児）】 

１ 診療体制確保計画（小児科） 

ア 病床数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

イ 医師数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

 ウ 外来診療：令和６年度の診療体制（外来）を記入してください。 

 エ 入院診療：入院日数を記入してください。 

例）A医師の人件費相当額 13,800,000 円…(a) 

A医師の人件費と重複している補助金額 80,000 円…(b) 

(a)－(b)＝13,720,000 円 
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オ 診療実績：延外来患者数、延入院患者数、救急（小児）取扱患者数、うち外傷患者数

を記入してください。 

 

２ 質の向上に関する院内研修について 

   令和７年度から令和９年度までの小児科に関する研修計画を記入してください。 

 

【第１号様式 別紙３（産科）】 

１ 診療体制確保計画（産科） 

ア 病床数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

イ 医師数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

 ウ 医師の配置状況：分娩対応をしている産科医師及び小児科医師の配置状況を記入して

ください。 

 エ 診療実績：分娩件数を記入してください。（ブロックとは東京都の周産期搬送ブロッ

クを、搬送とは、搬送受入数を指します。指します。） 

 

２ 質の向上に関する院内研修について 

  令和７年度から令和９年度までの産科に関する研修計画を記入してください。 

なお、周産期医療ネットワークグループ事業による地域連携会議への参加及び院内関係

者への周知を含みます。 

 

【第１号様式 別紙３（救急医療）】 

１ 診療体制確保計画（救急医療） 

ア 病床数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

イ 医師数：各年度４月１日時点の病床数を記入してください。 

 ウ 医師の配置状況：救急対応（午前９時から 17 時まで、17時から午前 9時まで）及び

うちオンコールの医師の配置状況を記入してください。 

 

２ 質の向上に関する院内研修について 

  令和７年度から令和９年度までの救急医療に関する研修計画を記入してください。 
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別紙 

 

 事業名 概要 

小
児
科 

休日・全夜間診療事業（小児科） 9,357,650 円/人 
こども救命センター 43,402 千円/施設 
小児救命救急センター運営費補助 202,607 千円/施設、補助率 1/3 
公立病院運営費補助・特殊診療部門加算

（小児医療施設） 10,159 千円/施設、補助率 1/2 

休日・全夜間診療事業（周産期連携病院） 小児科医 3,027 千円/施設 

周産期母子医療センター運営費補助事業 運営経費に人件費を含む 

周産期連携病院 NICU 運営費補助事業 運営経費に人件費を含む 

新生児医療担当医確保支援事業 
NICU 新生児を担当する医師への手当 
10,000 円/新生児１名入室、補助率 2/3 

新生児医療担当医育成支援事業 研修医１人１月当たり 50,000 円、補助率 2/3 

産
科 

休日・全夜間診療事業（周産期連携病院） 産科医 3,027 千円/施設 
周産期母子医療センター運営費補助事業 運営経費に人件費を含む 
周産期連携病院 NICU 運営費補助事業 運営経費に人件費を含む 
産科医等確保支援事業 分娩手当、１分娩当たり 10,000 円、補助率 2/3 

産科医育成支援事業 研修医手当、研修医 1 人 1 月当たり 50,000 円、

補助率 2/3 
公立病院運営費補助・特殊診療部門加算

（地域周産期母子医療センター） 762.5 千円/GCU１床、補助率 10/10 

救
急 

救急医療機関勤務医師確保事業 救急勤務医手当、休日の昼間 4,523 円/回、 
毎日の夜間  6,220 円/回、補助率 2/3 

救命救急センター運営費補助 運営経費に人件費を含む 
公立病院運営費補助・特殊診療部門加算

（救命救急センター） 運営経費に人件費を含む 

共
通 

病院勤務者勤務環境改善事業（救急医療体

制強化事業） 
復職研修及び就労環境改善事業：11,140 千円/施

設、チーム医療推進の取組：6,700 千円/施設、

補助率はいずれも 1/2 

地域医療勤務環境改善体制整備事業・地域

医療勤務環境改善体制整備特別事業 

133 千円/床（要件を満たした場合は 266 千円/

床） 
※病床機能報告の最大使用病床数（療養病床除

く）×133 千円 
 


