
　

東京都医療勤務環境改善支援センター 令和6年度事業実績（その４）

２ 普及啓発活動

（１）説明会・セミナー

【東京都主催】 「令和6年度医療機関の働き方改革セミナー」

開催方法：オンライン（Teams）

開 催 日 ：令和７年１月20日(月)15時30分から17時まで

内 容：①勤務環境改善マネジメントシステムの導入について

②医師労働時間短縮計画及び改正ガイドラインの説明

③補助事業と医師労働時間短縮計画の関係についての説明

（東京都医療人材課）
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（２）周知・広報

【都内病院周知】

４月・「良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進するための医療法等の

一部を改正する法律」の一部の施行等について(医師の働き方改革関係)

・令和６年度Ｃ-２水準関連審査の申請受付開始

７月・令和６年度トップマネジメント研修開催のご案内

・長時間労働医師に対する面接指導ロールプレイ研修、産業医向け研修会の開催

８月・東京都勤改センター 支援募集周知

９月・令和６年度 トップマネジメント研修追加開催のご案内

12月・医師労働時間短縮計画作成ガイドラインの一部改正について

・令和６年度 トップマネジメント研修開催の最終ご案内

１月・医療専門職支援人材活用セミナーのご案内

【ニュースレター「勤務環境かいぜんサポートナビ」】 ※参考資料

5９号から６４号まで発行。HP掲載

【イベントでの周知】

９月 救急の日「AED・応急救護体験会」にて、「医師の働き方改革」広報物（厚労省

作成）を掲載・配布

【東京労働局主催】「労務管理者セミナー」

開催方法：オンライン（Zoomウェビナー）

開 催 日 ：令和６年10月22日(火)15時から16時50分まで

内 容：①改正育児・介護休業法について

（労働局雇用環境・均等部 指導課）

②勤務医の労働時間管理のポイント

（医療労務管理アドバイザー）

③看護職の定着・離職防止に向けた労務管理のポイント

（医療労務管理アドバイザー）

参加者数：150名程度

３ アドバイザー向け研修会

（１）厚生労働省開催

・アドバイザー研修 2回

・常駐型アドバイザー（医療労務管理支援事業の責任者）向け研修 1回

・アドバイザー向け座談会 3回

（２）医療労務管理アドバイザー向け研修会

① 令和６年４月１９日開催「情報セキュリティ教育」

② 令和６年４月２５日開催「医師の働き方改革の動向、

勤改センターに求められる役割」

③ 令和６年５月２７日開催「情報セキュリティ／

相談対応・個別支援対応／宿日直許可」

④ 令和６年１２月２６日開催「医療機関への支援に役立つ基礎知識

～東京都の地域特性と医療資源について～」

（３） 医業経営アドバイザー向け研修会

① 令和６年４月２３日開催「医療機関の「働き方改革」」

② 令和６年７月１日開催「診療報酬改定概要／個人情報保護法／

東京都保健医療計画の概要（東京都の地域特性と地域医療体制）／

労働関係届出等に伴うその後／医療ＤＸの導入状況」

③ 令和６年８月２４日開催「ワークショップ「かくれＢ水準の医療機関に対して、

今後医業経営アドバイザーとしてどのように対応すべきか」／

今後の医師の働き方改革の医業経営アドバイザー支援」

④ 令和６年９月１２日開催「女性医師の働き方改革／女性医師の働き方／

看護業務のタスクシフト・シェアの導入について 等」

⑤ 令和６年１２月１４日開催「今後の病院の在り方、方向性／今後の病院の事務職員の役割」

⑥ 令和６年１２月２１日開催「女性医師の働き方（経営者・勤務医師の各立場から）」

⑦ 令和７年１月１１日開催「タスク・シフト/シェアについて（看護業務について・薬剤業務

について・医師業務作業補佐者業務について・海外医療系学生の

インターシップ制度→事例発表」

⑧ 令和７年１月２５日開催「医療（看護）DXによる業務改善・東京都の各種補助金について」

⑨ 令和７年２月１５日開催「医師の働き方改革（令和6年4月以降の現状・ 各医療機関の現状

とその対策方法）」


