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■概要

・ 医療労務管理アドバイザー（社会保険労務士）と

医業経営アドバイザー（医業経営コンサルタント）を１名ずつ配置

（医業経営アドバイザーはオンコール体制）

・ 受付時間：平日９時３０分から１７時３０分まで

・ TEL：０３－６２７２－９３４５

東京都医療勤務環境改善支援センター 令和６年度事業実績（その３）

○随時相談件数の推移（R6年度のみ２月末時点）

○医師の働き方改革に関する相談内容の推移

○相談内容内訳(n=193)
⑤ 随時相談

R元年度 R2年度 R3年度 R４年度 R5年度 R6年度

医師の働き方改革 4 3 52 148 110 26

労働時間管理 10 3 15 24 50 40

追加的健康確保措置 0 1 2 39 107 61

宿日直許可 - - 19 152 159 15

３６協定 - - - 8 26 6

医療機関勤務環境
評価センターの評価項目

- - - - 34 0

東京都への特例水準指定申請 - - - - 29 16

合計 14 7 88 371 515 164

○問合せ・相談者内訳 (n=193)
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追加的健康確保措置
32%

労働時間管理
21%医師の働き方改革全般

13%

特例水準指定申請
8%

宿日直許可
8%

勤改センター利用希望
7%

賃金
4%

36協定
3%

雇用契約
2%

ハラスメント
1%

その他
1%


