
■ 出向期間・時期は？

出向期間：概ね２か月

（受入施設への謝金及び出向元施設への経費補助の上限は２か月間まで）

出向時期：７月から12月頃

（全体的な状況をみて調整をお願いすることもございます。）

■ マッチング方法は？

出向希望をもとにコーディネーターと施設間で話し合い、決定します。

■ 給与や処遇は？

出向施設間で調整していただき、契約等で決定します。

■ 出向助産師の経験年数に決まりはあるのか？

経験年数:原則３年目以上

※出向施設間の意向を確認し、出向助産師を決定していただきます。

★ 説明会では出向システムや謝礼等についてご説明いたしますので、是非ご参加ください。

令和６年度実績

（成果・評価）

○ 出向先施設から

・ 出向者が来たことで刺激となり、スタッフの活性化に役立った。

・ 出向者がとても頑張ってくれて、もっといてほしいと感じた。

・ 当たり前のように行っていたものを再確認する機会となった。

・ 対象とする妊産婦の特性が違う施設に勤務する助産師とともに仕事をすることで、双方

の妊産婦の支援に関する視野が広がった。

○ 出向助産師から
・ デイケアや訪問ケアを通して出産後の母子の生活や抱える悩みを知り、その対応方法を
学んだ。

・ 助産所で出産する妊産婦への関わりから、継続支援の重要性や出産に携わる伴走者とし
ての助産師の支援のあり方を学んだ。

・ 自立した分娩介助を行えるようになったことで自信につながった。
・ 経験値の高い助産師に囲まれた環境で、自立して分娩介助を行えるようになった。

よくある問合せ

出向先施設 出向元施設（出向助産師の所属先）

つむぎ助産所 東京都立大塚病院

金子レディースクリニック 岩倉病院

ベルンの森クリニック 東京慈恵会医科大学附属第三病院

松が丘助産院 東京都立墨東病院

べリエの丘クリニック 東京女子医科大学附属足立医療センター

ベルンの森クリニック 東京慈恵会医科大学附属第三病院

金子レディースクリニック 東京医科大学病院

○ 出向元施設から
・ 自施設で経験できないことを学習する機会や他施設の助産師と交流する機会を活用して
視野を広げられる。

・ 出向助産師が以前より目的をもって主体的に考えられるようになった。
・ 本人が自信を持って後輩を指導できていることが嬉しい。


