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e ナースセンタ ー登録の新卒看護職のデータ より 、2 0 2 4 年1 2 月未時点でe ナースセン タ ーに登録し ている 東京都在住の「 就職

活動を し ている」看護職3 ,0 6 8 人のう ち 、看護職経験1 年未満の新卒看護職9 8 人（ 2 0 2 2 年4 月1 日～2 0 2 4 年1 2 月未の登録者）の

データ から 傾向をまと めてみまし た。

新卒者用の求人票を
登録し ま せんか？
～新卒看護職への支援の取り 組みを 強化し ています～

近年、新卒看護職員離職率は全国的に増加傾向にあり 、東京都も 1 0 ％以上が5 年続いています。

設置主体： 運営受託者：

【 年代】

社会経験を 積んだ 3 0 ～5 0 代が全体の４ 割強で

こ の年代が増加し ています。社会人経験者は対人関係

構築などのスキルが一定程度習得さ れている も の

の個人差が大きいと 思われるので、個々の能力に応

じ た育成や支援がより 一層必要と 考えら れます。
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【 退職（ し たい）理由】（ 複数回答）

自分の適性・ 能力への不安

自分の健康（ 主に精神的理由）

上司（ 看護管理者等）と の関係

責任の重さ・ 医療事故への不安

自分の健康（ 主に身体的理由）

教育・ 研修体制に不満

夜勤の負担が大き い

勤務時間が長い・ 超過勤務が多い

休暇がと れない

転居

看護職の他の職場への興味

家事と 両立し ない

子育て

同僚と の関係

雇用者側の都合

福利厚生に不満

親族の健康・ 介護

配偶者の転勤

結婚

看護の自律性・ 専門性が認めら れない

雇用形態に不満

昇進・ 昇給・ 給与に不満

患者・ ケア対象者と の関係（ 暴言・ 暴力等）

興味が持てない・ やり がいがない

医師と の関係

進学・ 研修・ 留学

リ フ レ ッ シュ

看護職以外の他の職場への興味

妊娠・ 出産
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新卒看護職員の離職率の推移

全国

東京都

出典： 日本看護協会広報部資料

（ 2024年3月29日）
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データ で見る新卒看護職の傾向

ナースバンク 東京・ 立川は、東京都が設置し ている都内で唯一の看護職専門の無料職業紹介所です。

看護職の募集・ 採用を安心し てご利用いただけます。（ 運営は公益社団法人東京都看護協会が受託し ています）

【 東京都ナースプラ ザ】

n = 9 8 n = 9 8
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退職（ し たい）理由で最も 多いのは「 看護を担う 不安」です。看護職と し ての職責を実感する新人の時期は、研修や教育などを通し

て看護や仕事の楽し さ を知り 、自信に繋がるよう な支援が必要であると 思われます。職場内の指導や外部研修などでの知識・ 技術

の習得、新人看護職間の交流による不安の軽減など、職場内外の支援体制を整えるこ と が離職予防につながると 考えら れます。

東京都ナースプラ ザでは、都内施設に勤務す

る 新卒看護職を 対象に「 新人看護職員7 日間

研修」を 行っ ています。バン ク 係から も 受講

者へ相談窓口についてご案内し 、就業継続の

相談に繋げています。

また、就職活動を始める 看護学生の就職相談

にも 力を入れていますので、施設の方々には

新人に特化し た求人票作成を お願いいたし

ます。右記に新卒者用の求人票作成のポイ ン

ト をお伝えし ます。

バン ク 係では医療施設等の管理者を 対象に、看護職の定着対策と し

て「 施設セミ ナー」を毎年開催し ており ます。

今年度は「 実践に活かせる 社会人基礎力～チームと し て成果を 出す

ための多職種と の協働～」を テーマに高橋 恵先生（ 聖マリ アン ナ医

科大学 看護師対策部門担当執行役員・ ナースサポート セン タ ー長）

を 講師に迎え、2 0 2 4 年9 月1 2 日（ 木）東京都看護協会会館で開催し

まし た。

今回は会場での受講に加えオン ラ イ ン も 受講し ていただける よ う

準備し 、当日は会場と オン ラ イ ン 併せて 6 8 施設、1 4 4 人と 多く の

方にご参加いただき まし た。高橋先生の講義・ グループワーク では、

社会人基礎力「 前に踏み出す力」「 考え抜く 力」「 チームで働く 力」を

用いたスタ ッ フ の評価・ フ ィ ード バッ ク の方法を 学ぶこ と ができ 、

グループワーク では参加者同士の活発な意見交換がなさ れまし た。

参加者アン ケート では参加者の満足度も 高く 、現場に活かすこ と が

でき る と の回答を 多く いただき まし た。アン ケート 回答には「 新卒

採用者のみなら ず、スタ ッ フ 教育と いう 視点で考える と 、応用が効

く 内容でし た。」などの反応を いただき まし た。グループワーク につ

いては「 悩みや困っ ている こ と が似ている こ と が分かっ た。」などの

お声をいただきまし た。

高橋先生の講義の様子

会場でのグループワーク の様子

求人・ 求職のご相談は、無料職業紹介所

東京都ナースプラ ザ  ナースバンク 東京・ 立川
ナースバンク 東京（ 月～土曜9： 0 0 ～1 7： 0 0 ／金曜のみ1 8： 0 0 ）

〒16 0-0 02 3   東京都新宿区西新宿4-2-1 9（ 公社）東京都看護協会会館2階 TEL 0 3-53 09 -20 65

ナースバンク 立川（ 月～金曜9： 0 0 ～1 7： 0 0 ）

〒19 0-0 01 2   東京都立川市曙町1-2 1-1  いちご立川ビル6 階 TEL 04 2-5 29 -70 77 h t t p s://w w w .n p -to k yo . j p /

新卒者向け求人票作成のポイ ント

令和6 年度「 施設セミ ナー」を 開催し まし た

❶ 職場を 見学・ 体験でき る 機会を PR する

施設見学（ 施設説明会・ 見学会なども 含む）、イ ン タ ーシッ プなど

学生が実際に職場を 見学・ 体験でき る 機会を P R し ま す。日程や

申込方法も 記載し まし ょ う 。

❷ 入職後の教育体制・ 研修体制を イ メ ージし やすく 記載する

入職後の教育体制は学生の関心が高いので、イ メ ージでき る よ

う に記載し まし ょ う 。

バンク 係主催の「 施設セミ ナー」は、今後も 施設の管理に役立つ内容を企画し ていき ます。

eナースセン タ ーに登録がなく ても ご参加いただけますので、次年度秋に開催予定の

「 施設セミ ナー」にぜひご参加く ださ い。
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2025.2.6 
                               東京都ナースプラザ 

２０２５年（令和７年度）    

一日看護体験学習 

 

実施 ５月 12 日（月）～１6 日（金）   

対象 高校３年生 
                               
 

実施 ７月２8 日（月）～８月８日（金） 

対象 中学２・３年生、高校生 

社会人       
                                   

                  
                                         

 
023 年度進路調査    

【質問】体験後の進路を教えてください  
 高校３年生及 

 

東京都ナースプラザ 
一日看護体験学習担当 
〒160-0023  

東京都新宿区西新宿 4-2-19 

☎ 03-5309-2063（平日 8:45～17:00） 

お問合わせ先 

 

 

令和６年度のご協力、どうもありがとうございま
した。 
来年度もより多くの方に体験いただけるよう、ご
協力をお願いいたします。 

 
 

 
 

R５年度 参加者数             R６年度 参加者数 

１，３３８名              １，５９７名  

   
 

 
 
                      

R５年度進路調査より 

高校３年生及び社会人 338 名中、319 名 

看護系進路内訳 人数（人）   

大 学 240   

専門学校３年制 77   

短 大 1   

専門学校昼２年生・ 
定時制３年生(看護師ｺｰｽ) 

1   

合計 319   

 

19.4％増   

実施施設募集中  

２月７日（金）まで 

     受付中 
  まだ間に合います彡 

実施施設募集中  

４月７日（月）まで 

    受付中 

※土日除く 

   体験後、実際に看護系に進んだ方  

   参加者の推移 
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東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係 
【お問い合わせ先】 TEL ０３−６２７６−１７１８ 
【メールアドレス】 shien@np-tokyo.jp  

 

  
（5 月末） 

令和 7 年度 

地域就業支援施設になりませんか！！ 

この事業は、離職した看護職が身近な地域で復職支援研修・再就業相談等を受けられる就業

支援の仕組みを整備することで、潜在看護職の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図ること

が目的です。 

👍自施設の PR につながる 

👍東京都ナースプラザのホームページ、インスタグラム、フェイスブック、 

チラシ等を使って、都内全域に施設名を広めることができる 

👍職員の採用につながる 

👍自施設の看護の特徴や強みを語ることができ、看護が好きだと認識できる 

👍職員が生き生きと働く現場を見せることができる 

 

 事業の目的 

公募説明会～研修開始までのながれ 

東京都ナースプラザ 看護師等確保対策事業係 

【お問い合わせ先】 TEL ０３-６２７６-１７１８  

【メールアドレス】 shien@np-tokyo.jp 

地域就業支援施設にとってのメリット 
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看護職員地域確保支援事業                  東京都ナースプラザ 令和７年２月６日 

※地域就業支援施設とは、東京都の指定を受け離職者を対象に復職支援研修を実施する施設のこと 

（2 月上旬） （2 月上旬） （4 月下旬） （5 月末） （５月中） （6 月～） 

※就業協力員とは、都知事の委嘱を受けて、看護師等の就業の促進・看護師等の確保のため、支援施設の研修

企画等に関する支援を行う。また、再就業への就業相談を実施する。 
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令和6年度プラ チナナース就業継続支援事業

第2回 プラ チナナース施設管理者セミ ナー

プラ チナナースを活かす

人的資源管理
受講料

無料

福井 ト シ子氏

講 師

国際医療福祉大学大学院　 副大学院長・ 教授
前 日本看護協会 会長

【 アクセス】 ●都営大江戸線「 西新宿五丁目駅」 出口Ａ 1またはＡ 2から 徒歩4 分

 ●東京メト ロ丸の内線「 西新宿駅」 ２ 番出口から 徒歩10分

新宿区西新宿4 -2-19（ 東京都看護協会会館内）　 TEL.0 3 -6 3 04 -2 94 0

東京都ナースプラ ザ　 プラ チナナース支援係お問い合わせ先

https://www.np-tokyo.jp/ 東京都ナースプラザ 検索

13 : 3 0 ～16 :15
開催日時 令和7年3 月4 日 火

W EB同時開催

こ れから は働く 側も 高年齢化の時代です。

どう すればより 良く 、より 長く 活躍し て

も ら える のか。人材活用の見直し や経営戦略の

明確化について考えてみませんか。

「 令和7 年度 プ ラ チ ナナ ース 就業継続支援事業説明会」と 同日開催で す。
上記の開催時間は事業説明会を 含みま す。

都内の病院・ 施設の管理者およ び

看護管理者、人事採用の職務にある 方

8 0 名 2 月2 6 日（ 水）

東京都ナースプラ ザホームページより

お申込く ださ い

会　 　 場

対　 　 象

定　 　 員

応募方法

応募締切

東京都ナースプラ ザ

東京都ナースプラ ザ／設置主体 ／運営受託者

資料７

https://www.np-tokyo.jp/


定年退職を迎えて再雇用の方は、

定年退職翌日から奨励金対象期間がスタート！

奨励金の申請を忘れずに！

詳しくは、ホームページを確認してね！

就業中で定年が近い方へ
2025年2月6日

東京都ナースプラザ

プラチナナースセミナーの

受講証をお持ちの方！

再雇用・再就業で
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支給要件などは、
ホームページを見てね！

就 業 中 で 定 年 が 近 い 方 へ

再雇用・
再就業スタート

再雇用・ 再就業

資料８
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看護管理者の皆さまへ

東京都看護職員定着促進支援事業

令和7年度 アウトリーチ型支援事業が
動き出します！
事業に参加しませんか？

令和７年２月６日
東京都ナースプラザ

アウトリーチ型支援事業は200未満の病院の看護管理者を支援させていただく事業です。
職場の課題を解決する「基本コース」の中に、令和6年度より「認定看護師による集中支援コー
ス」が始まりました。
「認定看護師による集中支援コース」は1年間を通して認定看護師から直接実践指導を受ける

ことで、看護の質の向上につながっています。認定看護師が多く在籍している大規模病院等から、
毎月1回程度の講師派遣に協力をいただき、協力体制づくりのお手伝いをしたいと考えています。
地域の中で互いに顔の見える連携を築いていきませんか？

令和７年２月７日(金)
13:30～15:00

事業説明会
ハイブリッド型開催

４月３日(木)

参加病院
応募締め切り

東京都ナースプラザ
看護師等確保対策事業係

✉：shien@np-tokyo.jp
TEL：03（6276）1718
FAX：03（6276）7701

お問合せ
ご質問

認定看護師派遣
について

訪問でのご説明

事業の
お申込は
こちら ☛

https://www.nptokyo.jp/fa
cility/outreach_facility/

東京都ナースプラザホームページ
看護職員定着促進支援
（アウトリーチ型支援）

4月中旬～下旬

訪問開始

□事業の特徴をお伝えします。
□事業参加は1年間、参加は無料です。
□ネットワーク研修を主催できます。

(東京都ナースプラザが共催としてお手伝いします。)
□院内研修を企画開催できます。
□研修開催に係る経費は東京都が負担します。

□ご質問をお受けします。
ホームページ内 お問合せフォームはこちら
または 下記の連絡先よりお願いします。

□ご希望あれば個別の訪問をいたします。

□「認定看護師による集中支援コース」につきましては、応募
書類による審査があります。

□認定看護師とのマッチングはナースプラザが行います。

□支援が決定したら順次訪問させていただきます。
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