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調査票　離職者編

「あなた自身のこと」についてお聞きします

問１　あなたの性別はどちらですか。

①　女　　②　男 回 答

問２　あなたの年齢は何歳ですか。次のうちあてはまるものを選択してください。

①　19歳以下 ⑦　45歳～49歳 回 答

②　20歳～24歳 ⑧　50歳～54歳

③　25歳～29歳 ⑨　55歳～59歳

④　30歳～34歳 ⑩　60歳～64歳

⑤　35歳～39歳 ⑪　65歳以上

⑥　40歳～44歳

問３　あなたの家族構成について、それぞれ該当する方に○を付けてください。

問４　あなたの専門学歴（看護職免許取得のための最終学歴）は、次のうちどれですか。

　　　 該当するものを選択してください。

①　大学院 回 答

②　大学

③　短期大学

④　看護師等養成所

⑤　高等学校

問５　次のうち、あなたが持っている免許をすべて選択し、○を付けてください。

要介護者

①　保健師　 ④　准看護師③　看護師　②　助産師　

あり なし

子供（小学生）

配偶者

子供（未就学児）

調査票御記入にあたってのお願い 
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調査票　離職者編

問６　現在、就業していますか。

①　看護業務以外の仕事に就業している　　　　②　特定の仕事にはついていない 回 答

問７　現在、求職活動をしていますか。

①　看護職で求職活動をしている 回 答

②　看護職以外で求職活動をしている

③　職種を問わず、求職活動をしている

④　求職活動をしていない 人 
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調査票　離職者編

「仕事をやめたときのこと」についてお聞きします

問８　看護職員として最後に勤務した職場を離れて、どのくらい経っていますか。

①　１年未満 回 答

②　１年以上３年未満

③　３年以上５年未満

④　５年以上10年未満

⑤　10年以上

問９　これまで看護職員として働いていた期間は、通算して何年ですか。

①　１年未満 回 答

②　１年以上３年未満

③　３年以上５年未満

④　５年以上10年未満

⑤　10年以上15年未満

⑥　15年以上20年未満

⑦　20年以上

問10　看護職員として最後に働いていた職場には何年在職していましたか。

（同一法人内で異動したときは同じ職場と見なし、通算した在籍期間を選択してください。）

①　１年未満 回 答

②　１年以上３年未満

③　３年以上５年未満

④　５年以上10年未満

⑤　10年以上

問11　看護職員として最後に働いていた職場は何か所目でしたか。

（同一法人内で異動したときは、１つの職場と見なしてください。）

　か所目

問12　看護職員として最後に働いていた職場は、次のうちどれですか。該当するものを選択して

     　　ください。

①　病院（急性期中心） ⑧　介護保険施設・居宅サービス事業所等高齢者施設 回 答

②　病院（回復期中心） ⑨　障害児・者施設

③　病院（慢性期中心） ⑩　保育所

④　有床診療所 ⑪　行政機関（保健所、子供家庭支援センター等）

⑤　無床診療所 ⑫　大学・養成所等の教育機関

⑥　訪問看護ステーション ⑬　その他（　   　　　　　　　　     　　　　　　　　　　　）

⑦　助産所
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調査票　離職者編

問13　看護職員として最後に働いていた職場を退職した理由を上位２つまで選択してください。

①　結婚

②　出産・育児

③　転居

④　自分の心身の不調・健康問題

⑤　家族の健康・介護問題

⑥　勤務多忙　

⑦　責任の重さ・医療事故への不安　

⑧　看護技術に不安

⑨　看護に魅力を感じなくなったから

⑩　勤務条件への不満（給与・福利厚生等）

⑪　待遇への不満（キャリアアップの機会がない等）

⑫　職場の人間関係（セクハラ・パワハラを含む）

⑬　定年

⑭　進学

⑮　その他（　　　　                    　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

第１順位

第２順位

回　答
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調査票　離職者編

「看護職員としての再就業」についてお聞きします。

問14　あなたは看護業務への再就業を考えていますか。

①　近々（１年以内くらい）再就業したい 回 答

②　将来的に再就業を考えている

③　再就業するかどうかは未定　（→問15へ）

④　再就業するつもりはない　（→問14－６へ）

【問14で「①　近々再就業したい」又は「②　将来的に再就業を考えている」を選択した場合に

  問14－１～14－５にお答えください。】

問14－１　再就業を考えるようになったきっかけとして、最もあてはまるものを選択してください。

　　　　　（④を選択した場合は、子供の年齢を記入してください。）

①　看護の仕事が好きだから 回 答

②　経済的な事情

③　自分の病気・体調が回復したから

④　育児が一段落したから（子供の年齢　　     　　歳）

⑤　介護が一段落したから

⑥　離職者のための復職支援研修があることを知ったから

⑦　短時間勤務、近隣職場など、選択肢があることを知ったから

⑧　もともと長期に離職しないで復職したかったから

⑨　その他（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問14－２　あなたが再就業を最も希望する職場は、次のうちどれですか。

①　病院（急性期中心） ⑨　障害児・者施設 回 答

②　病院（回復期中心） ⑩　保育所

③　病院（慢性期中心） ⑪　行政機関（保健所、子供家庭支援センター等）

④　有床診療所 ⑫　大学・養成所等の教育機関

⑤　無床診療所 ⑬　現時点では、考えが定まっていない

⑥　訪問看護ステーション ⑭　施設種別の希望は特にない

⑦　助産所 ⑮　その他（　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑧　介護保険施設・居宅サービス事業所等高齢者施設

問14－３　再就業する際に希望する雇用形態は、次のうちどれですか。

①　常勤（フルタイム） 回 答

②　常勤（短時間正規雇用）　　　

③　常勤以外（非常勤、パート、アルバイトなど）

（→問14－１～問14－５へ） 

- 5 -



調査票　離職者編

問14－４　再就業先を選ぶ際に重視することは何ですか。上位２つまでを選択してください。

　　　　　（③、④、⑤を選択した場合は、それぞれ数字を記入してください。）

①　やりたい看護ができる（看護観）

②　興味のある分野、施設である　

③　通勤時間（片道　　   　分以内）

④　一日の勤務時間（　    　　時頃～　    　　時頃）

⑤　週の勤務日数（週　　    　日）

⑥　夜勤がない

⑦　勤務条件（給与、福利厚生、休暇制度等）

⑧　育児・介護支援がある（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑨　研修・教育体制

⑩　キャリアアップ・昇任の機会がある

⑪　その他（　　        　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　　）

問14－５　再就業先を探す際、利用したい（利用している）ものをすべて選択し、利用したい

　　　（利用している）ものから順に回答してください。

①　ナースバンク ⑥　求人雑誌

②　ハローワーク ⑦　医療・看護系雑誌

③　人材派遣・人材紹介会社 ⑧　インターネット（ホームページ、フェイスブック等）

④　新聞折り込み広告 ⑨　知人の紹介、口コミ

⑤　電車内や駅等に貼られた広告 ⑩　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

順位 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

【問14で「④　再就業するつもりはない」を選択した場合にお答えください。】

問14－６　再就業するつもりがない理由を１つ選択してください。

①　他業種に就業中だから 回 答

②　育児又は介護に専念したいから

③　経済的に就業する必要がないから

④　看護業務はきついから

⑤　責任が重いから

⑥　医療事故が怖いから

⑦　看護に魅力を感じない、やりがいを見いだせないから

⑧　人間関係が良くないから

⑨　看護以外でやりたい仕事があるから

⑩　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

第１順位

回　答

第２順位

回答
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調査票　離職者編

「その他」お聞きします。

問15　東京都ナースプラザや地域の病院等では、看護職員の再就業に向けた研修を実施していますが、

　　知っていますか。

①　受講したことがある　（→問15－１へ）

②　受講する予定がある　（→問15－２へ）

③　知っているが受講したことはない　（→問15－３へ）

④　知らない　　（→問16へ）

【問15で「①　受講したことがある」を選択した場合にお答えください。】

問15－１　受講した研修は、どのようなテーマでしたか。直近のものを３つまでご記入ください。

           また、研修内容の満足の度合いについて、１つ選択し、○を付けてください。

【問15で「②　受講する予定がある」を選択した場合にお答えください。】

問15－２　受講する研修は、どのようなテーマですか。３つまでご記入ください。

【問15で「③　知っているが受講したことはない」を選択した場合にお答えください。】

　 問15－３　研修を受講したことがない理由を１つ選択してください。

①　会場が自宅から遠いから 回 答

②　受講したいプログラムがないから

③　時間が取れないから

④　子供を預けられないから

⑤　具体的なプログラムまでは知らないから

⑥　必要性を感じていないから

⑦　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

満足 やや満足 普通 やや不満足 不満足テーマ

テーマ
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調査票　離職者編

問16　東京都ナースバンクに求職登録をしていますか。

①　している 回 答

②　していない

問17　今年10月から、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」により、看護師等免許保持者は、

　　離職した場合などに住所、氏名等の届け出をすることになりますが、このことを知っていますか。

　　（看護師等免許保持者の届出制度）

①　知っている 回 答

②　知らない

問17－１　届出先が東京都ナースプラザであることを知っていますか。

①　知っている 回 答

②　知らない

以上で調査は終了です。

御協力ありがとうございました。
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