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○年齢構成、男性比率（令和６年）

（人） 都内看護師等の従事者数

※平成12年度までの60～64歳の欄の数字は60歳以上の数字
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○看護職員総数及び男性比率の推移（都内）

～２４歳 ２５～２９歳 ３０～３４歳 ３５～３９歳 ４０～４４歳 ４５～４９歳 ５０～５４歳 ５５～５９歳 ６０～６４歳 ６５歳～ 計

12,223 24,732 19,243 16,037 16,958 18,978 17,159 13,610 8,051 6,250 153,241

男性看護
職員（人）

657 1,673 1,766 1,846 1,557 1,484 943 461 254 143 10,784

男性割合 5.4% 6.8% 9.2% 11.5% 9.2% 7.8% 5.5% 3.4% 3.2% 2.3% 7.0%

総数（人）

（人）

（出典）厚生労働省 衛生行政報告例（令和６年）速報版



都内看護師等の従事者数（年齢別）
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（人）

～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳～ 総数

平成28年 10,462 18,789 16,916 17,770 17,531 15,866 11,562 7,947 4,769 4,162 125,774

平成30年 11,127 19,822 16,855 16,780 18,034 16,136 13,309 8,598 5,015 4,425 130,101

令和２年 11,674 22,305 17,329 16,764 18,671 17,751 15,018 10,387 6,033 4,966 140,898

令和４年 12,112 23,015 17,503 15,968 17,803 18,874 16,151 12,163 6,825 5,362 145,776

令和６年 12,223 24,732 19,243 16,037 16,958 18,978 17,159 13,610 8,051 6,250 153,241

（出典）厚生労働省 衛生行政報告例（令和６年）速報版



人口１０万対看護職員数（都道府県別）

※保健師、助産師、看護師、准看護師数合計
※隔年統計数値のため令和６年度第１回看護人材部会資料から更新なし（令和６年数値未公表）

（人）
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（出典）厚生労働省 衛生行政報告例（令和４年）



有効求人倍率（看護師・准看護師）（常用）

各年度（平均） 各月
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看護職員離職率（常勤・新卒）

（出典）日本看護協会 病院看護実態調査

常勤看護職員：フルタイム勤務及び短時間勤務の正員（パート、アルバイト、臨時職員、嘱託等は含めず）
常勤看護職員離職率＝総退職者数（定年退職を含む）／平均職員数×100
平均職員数＝（年度当初の在籍職員数＋年度末の在籍職員数）／２
新卒看護職員離職率＝新卒退職者数／新卒採用者数×100

5

14.4%
13.8%

14.5% 14.5%
14.9%

13.4%

14.6%
15.5%

14.2%

10.9% 10.9% 10.9% 10.7%
11.5%

10.6%

11.6% 11.8%
11.3%

9.9%

9.2%
8.5%

10.6%

12.1%

10.6%

12.3%
12.7%

11.7%

7.8% 7.6% 7.5% 7.8%
8.6%

8.2%

10.3% 10.2%

8.8%

0%

4%

8%

12%

16%

H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R２年度 R３年度 R４年度 R５年度

常勤（都内）

常勤（全国）

新卒（全国）

新卒（都内）



退職理由

※就業中の求職者の退職（したい）理由（東京都在住）
※該当項目を複数回答
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（出典）日本看護協会2023（令和5）年度ナースセンター登録データ

（単位：％）

順位

1
看護職の他
の職場への
興味

17.8

看護職の他
の職場への
興味

32.6

看護職の他
の職場への
興味

26.0

看護職の他
の職場への
興味

24.9

看護職の他
の職場への
興味

17.3

看護職の他
の職場への
興味

23.2 子育て 17.9

看護職の他
の職場への
興味

18.0

看護職の他
の職場への
興味

16.4 定年 40.2

2 子育て 11.2

自分の健康
（主に身体
的理由）

29.1
夜勤の負担
が大きい

12.1 転居 16.8 子育て 15.6 子育て 18.1

看護職の他
の職場への
興味

17.2 子育て 11.8
親族の健
康・介護

14.2
親族の健
康・介護

11.0

3 結婚 10.3

責任の重
さ・医療事
故への不安

17.4 転居 11.8
夜勤の負担
が大きい

14.9 妊娠・出産 9.4 結婚 11.7 結婚 10.9
親族の健
康・介護

11.3 結婚 12.7
看護職の他
の職場への
興味

9.9

4 転居 9.3
自分の健康
（主に精神
的理由）

15.1
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

11.2
昇進・昇
給・給与に
不満

11.2
配偶者の転
勤

8.7 妊娠・出産 10.0 妊娠・出産 10.6 結婚 11.2 転居 9.3 結婚 8.5

5
親族の健
康・介護

8.1
興味が持て
ない・やり
がいがない

14.0
自分の適
性・能力へ
の不安

9.4 結婚 10.5
家事と両立
しない

8.4
リフレッ
シュ

8.8 転居 9.6 転居 8.6 子育て 8.9
雇用者側の
都合

7.6

6 定年 7.9
上司（看護
管理者等）
との関係

14.0
自分の健康
（主に精神
的理由）

8.5
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

10.0
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

7.9 転居 8.1
親族の健
康・介護

6.6
自分の健康
（主に身体
的理由）

8.4
自分の健康
（主に身体
的理由）

7.2 転居 7.5

7
自分の健康
（主に身体
的理由）

7.4
夜勤の負担
が大きい

12.8 結婚 7.9
看護職以外
の他の職場
への興味

8.3 転居 7.7
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

8.1
自分の健康
（主に身体
的理由）

6.3
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

7.6
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

6.5 子育て 6.7

8
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

6.9
教育・研修
体制に不満

11.6
看護職以外
の他の職場
への興味

7.6
自分の健康
（主に身体
的理由）

8.3 結婚 7.4
自分の健康
（主に身体
的理由）

7.9
勤務時間が
長い・超過
勤務が多い

5.8 妊娠・出産 7.4
配偶者の転
勤

6.0
自分の健康
（主に身体
的理由）

6.6

9 妊娠・出産 6.4
自分の適
性・能力へ
の不安

10.5
興味が持て
ない・やり
がいがない

7.3
リフレッ
シュ

8.3
看護職以外
の他の職場
への興味

7.4
家事と両立
しない

7.2
配偶者の転
勤

5.5
家事と両立
しない

5.7
夜勤の負担
が大きい

5.2
リフレッ
シュ

4.3

10
夜勤の負担
が大きい

5.9
休暇がとれ
ない

10.5
責任の重
さ・医療事
故への不安

7.3 子育て 7.6
自分の健康
（主に精神
的理由）

6.6
自分の適
性・能力へ
の不安

7.2
昇進・昇
給・給与に
不満

5.1
夜勤の負担
が大きい

5.5 妊娠・出産 5.1
配偶者の転
勤

3.6

全体
（n=5,664）

35～39歳
（n=392）

30～34歳
（n=410）

25～29歳
（n=331）

～24歳
（n=86）

60歳～
（n=1,021）

55～59歳
（n=954）

50～54歳
（n=994）

45～49歳
（n=895）

40～44歳
（n=581）



都内看護師等学校養成所の入学定員

東京都保健医療局医療政策部医療人材課 調べ

主な内訳

※各年度の「施設（課程）数」「入学定員数」は、募集停止を除く

都内合計(年度) H26 H27 H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5 R6

施設数  (課程) 92 91 92 93 95 94 94 96 96 92 95

入学定員  (人) 5,898 6,013 5,682 5,787 5,862 5,808 5,773 5,633 5,641 5,616 5,546

大学・大学校

養成所（３年課程）

養成所（２年課程）

准看護師養成所
（衛生看護科含む）
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東京都保健医療局医療政策部医療人材課 調べ

都内学校養成所卒業生の都内就業率

H27 H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5

都
内
全
体

卒業生数 5,284 5,159 5,173 5,080 5,268 5,263 5,309 5,191 5,119

うち都内就業者数 3,373 3,345 3,476 3,392 3,503 3,473 3,549 3,424 3,341

都内就業率 63.8% 64.8% 67.2% 66.8% 66.5% 66.0% 66.8% 66.0% 65.3%

（単位：人）
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看護学生の卒業後の就業先（都内）
令和５年度（令和６年３月卒業） 都内看護職員に関する学校・養成所 就業状況

（出典）e-Stat 看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査／東京都保健医療局医療政策部医療人材課 調べ

課程
卒業生数

都 内 就 業 者
都 外
就業者

進学 その他
男子再掲

保健師
課程

40 4
保健師 看護師 その他

8 0 2保健所 市町村 工場/事務所 学校 病院 老人保健施設 その他

17 4 8 4 0 0 1 0 13 0

助産師
課程

223 -
助産師 看護師 その他

63 2 1実習病院 実習病院以外 保健所 診療所 助産所 その他

2 1154 55 99 0 0 0 0

課程
卒業生数

都 内 就 業 者
都 外
就業者

看護業務以
外に就業 進学 その他

男子再掲

大学
（保健
師・助産
師・看護
師）

2,387
125

保健師 保健師

24 124 93

保健所 市町村 工場/事務所 学校 病院 老人保健施設 その他

38 9 23 2 0 3 0 1 18

助産師 助産師
実習病院 実習病院以外 保健所 診療所 助産所 その他

14 6 8 0 0 0 0 13

看護師 看護師
実習病院 実習病院以外 診療所 老人保健施設 学校 看護師学校教員 その他

1,525 795 713 4 0 0 0 13 538
保健師
/看護師
（統合カ
リキュラ

ム）
※再掲

14 2 

保健師 保健師

0 0 1

保健所 市町村 工場/事務所 学校 病院 老人保健施設 その他

1 0 1 0 0 0 0 0 0

看護師 看護師実習病院 実習病院以外 診療所 老人保健施設 学校 看護師学校教員 その他

10 3 7 0 0 0 0 0 2
看護師
3年課程

1,760 172 1,299 816 474 6 2 0 0 1 253 73 50 85

看護師
2年課程

450 66 174 50 92 13 10 0 0 9 106 6 6 158

准看護師
課程

259 57
准看護師

43 2 70 37実習病院 実習病院以外 診療所 老人保健施設 その他

107 33 43 11 8 12
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