
【目的】
採用人数が少ないこと等を理由に自施設単独で完結できない病院等の新人研修を補完する集合研修を行うことにより、新人看護職員を採用

する全ての病院等が新人研修を実施できる体制を確保し、看護の質の向上、離職防止・定着促進を図る。
【実施方法】

○新人看護職員研修ガイドライン（平成26年２月24日付厚労省新人看護職員研修ガイドラインの見直しに関する検討会報告書」別添に基
づいて新人看護職員研修の実施

○他病院の同期との情報交換により仕事への不安や恐怖を軽減し、モチベーションの向上
○研修の定期的な開催により新人看護職員の状況に応じた適切なフォローアップ体制の強化

新人看護職員多施設合同研修事業

事業の概要

事業内容

時期・日数 講義科目

6〜8月
１〜２日

①社会人基礎力（接遇、コミュニケーションなど）
②医療安全・診療情報と看護記録 (※オンデマンド配信）

①フィジカルアセスメント
②急変時の看護（事例演習）

3日 ①医療安全
②ストレスマネジメント

9〜11月 4日〜6日

①感染管理
②認知症の人とのコミュニケーション

①アドバンスケアプランニング
 ②せん妄の予防とケア

①臨床判断

1〜２月 ７日 ①看護倫理（事例演習）
②１年のまとめ

研修のオンデマンド配信

➀医療安全
➁診療情報と看護記録
③口腔ケア
④折れない心を育てよう
⑤薬の知識と看護ケア 背⑥安全￥

+

【規模】
＊1クール 60人×2回
＊1クール7日間（年間を通して定期的に実施）
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