
○　事業実績

第２節
保健医療
を担う人
材の確保
と資質の
向上

看護職員＜課題２＞
定着対策

国庫
負担

課題 取組 平成30年度実績
項目

東京都保健医療計画（平成30年3月改定）の内容

事業名 事業概要
令和元年度計画
（予算規模等）

都内就業率　92.7%

学校説明会・一日看護体験の実施、公
開講座の開催
社会人入試の実施等

943,280千円

○看護師等養成所運営費補助

看護師等の学校又は養成所に対
し、必要な経費を補助すること
により教育内容の充実と都内看
護等の充足を図っています。

補助実績　34校 575,746千円
（取組１）
看護需要に対応した養成
の促進

○看護専門学校管理運営

都内の医療機関等に従事する看
護師を養成するため。看護専門
学校を７校（１学年定員600
人）設置しています。

○看護師等修学資金貸与

都内に所在する保健師、助産
師、看護師及び准看護師を養成
する学校又は養成所に在学し、
将来都内で看護師業務に従事し
ようとする学生に対し、修学資
金の貸与を行い、都内の看護職
員の確保及び質の向上を図って
います。

貸与者数
第一種貸与　851人852人
第二種貸与　644口608口

586,896千円

補助実績　34校

貸与者数
第一種貸与　799人
第二種貸与　522口

都内就業率　92.5%

学校説明会・一日看護体験の実施、公
開講座の開催
社会人入試の実施等

（取組２－１）
ライフステージに応じた
支援策の充実

○看護職員定着促進支援事業

就業協力員による病院への巡回
訪問や二次保健医療圏を基本と
した集合研修の実施を推進し。
看護職員の定着に向けた病院の
取組を支援することにより、看
護職員が安心して働き続けられ
る環境の整備を促進していま
す。

支援病院数　11病院 56,205千円

看護職員＜課題１＞
養成対策

○新人看護職員研修体制整備事
業

新人看護職員の早期離職防止を
図るため、病院等の臨床研修体
制の充実に取り組んでいます。

研修実施施設数　156 123,435千円

○島しょ看護職員定着促進事業

島しょ地域において働く看護職
員を対象に、出張研修や一時的
に島を離れる際の短期代替看護
職員派遣を実施します。

出張研修　6回
短期代替看護職員派遣　延べ14回

7,209千円

令和元年度実績

これまでの取組状況

支援病院数　11病院

研修実施施設数　161

出張研修　10回
短期代替看護職員派遣　延べ14回

保健医療計画　進捗状況評価（５疾病５事業在宅以外）

資料７－２



○　事業実績

国庫
負担

課題 取組 平成30年度実績
項目

東京都保健医療計画（平成30年3月改定）の内容

事業名 事業概要
令和元年度計画
（予算規模等）

令和元年度実績

これまでの取組状況

保健医療計画　進捗状況評価（５疾病５事業在宅以外）

資料７－２

○

第２節
保健医療
を担う人
材の確保
と資質の
向上

看護職員＜課題２＞
定着対策

看護職員＜課題３＞
再就業対策

（取組３）
復職しやすい環境の整備

○東京都ナースプラザの管理運
営

保健師、助産師、准看護師の免
許を有する離職者の再就業を促
進するため、就業相談やあっせ
ん、再就業促進のための研修な
どを行い、看護職員の確保や都
内定着。資質向上を図っていま
す。

ナースバンク事業
　就業者数　1,629人
　相談件数　3,762件
研修事業
　延べ受講数　4,619人
普及啓発事業
　一日看護体験参加者数　1,733人

252,075千円

○看護職員地域確保支援事業

地域における復職支援研修や再
就業相談を実施するなど、看護
師等の再就業を支援していま
す。

地域就業支援病院　26病院 65,330千円

（取組２－２）
看護職員の育成

○看護外来相談開設研修事業

在宅療養の充実、看護職員の資
質向上を図るため、医師との連
携の下、患者に対するケアや指
導を行う看護外来相談の開設に
向けた研修や施設整備などの支
援を実施しています。

研修受講者数
講義　65人
実践　65人

2,616千円
研修受講者数
講義　44人
実践　44人

ナースバンク事業
　就業者数　1,473人
　相談件数　3,758件
研修事業
　延べ受講数　4,388人
普及啓発事業
　一日看護体験参加者数　1,885人

地域就業支援病院　26病院


