
 

公益社団法人東京労働基準協会連合会 立川労働基準協会支部との連携について 

 

 

多摩立川保健所では、職域連携の取組の一環として、公益社団法人東京労働基準協会連合

会立川労働基準協会支部（※）と連携し、以下の取組を行っている。 

 

 

※公益社団法人「東京労働基準協会連合会立川労働基準協会支部」とは 

 圏域６市及び周辺４市（府中市、小金井市、小平市、東村山市）の企業・団体を会員として構

成された公益社団法人。厚生労働省、東京労働局、立川労働基準監督署からの指導のもとに

労働関係法令の普及啓発、労働災害防止、健康保持増進活動等を行うことにより、「安全で、

健康で、快適な職場」を作り、働く人々の福祉の向上と、産業の健全な発展に寄与することを

目的としている。 

 

１、労務・衛生講習会（全国労働衛生週間説明会）での講義 

  立川労働基準協会支部及び立川労働基準監督署の共催により開催される「労務・衛生講習

会（全国労働衛生週間説明会）」において、保健所の事業をお知らせしている。 

 令和７年度は「職場における受動喫煙対策」をテーマに講義を行うとともに、保健所業務 

の普及啓発資材の配布を行った。 

 

２、立川労働基準協会支部「立協たより」への記事の掲載 

同協会が会員向けに発行している会報「立協たより」に、「多摩立川保健所からのお知 

らせ」として、時機に応じた健康に関する情報や、保健所の取組を掲載している。 

令和７年度の掲載記事は、下記及び別紙（「立協たより」から「多摩立川保健所からの 

お知らせ」の部分を抜粋。）の通りである。 

 

【令和７年４月号】 

 からだ気くばりメニュー店（保健栄養担当） 

【令和７年７月号】 

 たまり水をなくして蚊の発生を減らしましょう（環境衛生担当） 

【令和７年１０月号】 

 レッツゴー！骨髄ドナー登録（保健対策課 地域保健担当） 

 食品衛生講習会のお知らせ（食品衛生担当） 

【令和８年１月号】 

 防ごう！インフルエンザ感染（市町村連携担当・感染症対策担当） 
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