
平成30年度

第４四半期 第１四半期 第３四半期 第４四半期

＜第1回＞　７月24日 ＜第2回＞　9月予定 ＜第3回＞2月～3月予定

需給推計報告案、
看護人材実態調査
の内容案検討

・看護職員等実態調
査の内容案策定
・今後の支援策の方
向性について検討

国の看護職員確保策の検
討状況及び看護人材実態
調査の内容を踏まえ、より
効果的な看護職員確保対
策を検討

養成対策に関する
ＷＧ設置検討

令和元年度　東京都地域医療対策協議会看護人材部会会議スケジュール（案）

東
京
都

令和元（2019）年度

看護職員
需給分科会

看護基礎教育検
討会

国

福祉保健局

東京都地域医療対策協議会

看護人材部会会
議

第２四半期

●推計報告
●看護人材確保策について
令和２年度予算要求

全国推計ツールを用いた２０２

５年の看護職員需給推計 

看護職員等（管理者、従事者・離職者・

看護学生）に対する実態調査 

令和４（2022）年度 新カリキュラムでの教育開始に向け、 

省令改正準備 

（7月末）都

道府県推

計報告〆

切 

（8月） 

推計全国版

作成 

（９月） 

報告書 

とりまとめ 

（夏頃） 

検討会のとりまと

め 

看護師・保健師・助産師・准看護師ＷＧを順次開催し、カリキュ

ラム内容検討 

（６月） 

確保策中

間 

とりまとめ 

需給推計とカリキュラム改定の内容を踏まえ、都における看護師等養成の

在り方、養成所等への支援の在り方を検討 

資料４ 


