
資料３－４

保健医療計画　進捗状況評価（５疾病６事業在宅以外）

○　事業実績

○

これまでの取組状況

令和７年度実績

第２部各論　第１章　健康づくりと保健医療体制の充実

プラチナナース就業継続支援事業

看護職員のキャリ ア継続を支援するた
め、 定年退職前からその後のライフプ
ランを考え、 多様な職場を知る機会を
提供し、 看護職員の潜在化を防止する
と と もに、 定着促進を図り ます。

プラチナナースセミ ナー
　 ４ 回開催　 836人受講
施設管理者セミ ナー
　 ２ 回開催　 187人受講
職場体験会
　 ４ 回開催　 63人参加
ふれあいナースバンク
　 ２ 回開催　 81施設　 299人参加

27, 050千円

プラチナナースセミ ナー
　 ４ 回開催　 818人受講
施設管理者セミ ナー
　 ２ 回開催　 177人受講
職場体験会
　 ４ 回開催　 57人参加
ふれあいナースバンク
　 ２ 回開催　 81施設　 251人参加

シンポジウム
　 ３ 回開催　 175人参加

看護職員＜課題２ ＞
定着対策

（ 取組２ －２ ）
看護職員の資質・ 専門性
の向上

看護師等キャリ アアップ支援事業
（ H22看護外来相談開設研修事業を
R3再構築）

認定看護師等が職場で専門的資格を活
用できるよう 、 施設管理者等の理解促
進に向けたシンポジウムを開催し、 看
護職員の意欲の向上による離職防止、
チーム医療の推進を図り ます。

シンポジウム
　 ３ 回開催　 192人参加

看護職員＜課題２ ＞
定着対策

（ 取組２ －１ ）
ライフステージに応じた
支援策の充実

7, 080千円

新人看護職員研修体制整備事業
新人看護職員の早期離職防止を図るた
め、 病院等の臨床研修体制の充実に取
り 組んでいます。

研修実施施設数
　 176施設

125, 091千円

島しょ 看護職員定着促進事業

島しょ 地域において働く 看護職員を対
象に、 出張研修や一時的に島を離れる
際の短期代替看護職員派遣を実施しま
す。

出張研修
　 ７ 回（ う ち４ 回はWEB開催）
短期代替看護職員派遣
　 ９ 回

8, 520千円

看護師等修学資金貸与

保健師、 助産師、 看護師及び准看護師
を養成する学校又は養成所に在学し、
将来都内で看護業務に従事しよう と す
る学生に対し、 修学資金の貸与を行
い、 都内の看護職員の確保及び質の向
上を図っています。

貸与者数
　 第一種貸与　 58人
　 第二種貸与　 32口
　 新制度貸与　 2, 967人

3, 381, 251千円

看護職員定着促進支援事業

就業協力員による病院への巡回訪問や
二次保健医療圏を基本と した集合研修
の実施を推進し。 看護職員の定着に向
けた病院の取組を支援するこ と によ
り 、 看護職員が安心して働き続けられ
る環境の整備を促進しています。

支援病院数
　 14病院

80, 102千円

貸与者数
　 新制度貸与　 3, 532人

支援病院数
　 16病院

研修実施施設数
　 181施設

出張研修
　 ８ 回（ う ち３ 回はWEB開催）
短期代替看護職員派遣
　 ８ 回

看護職員＜課題１ ＞
養成対策

（ 取組１ ）
看護需要に対応した養成
の促進

看護専門学校管理運営

都内の医療機関等に従事する看護師を
養成するため。 看護専門学校を７ 校
（ １ 学年定員600人） 設置していま
す。

都内就業率　 92. 7％

学校説明会（ 一部web開催） 一日看護体験
（ web開催） の実施
社会人入試の実施等

1, 194, 209千円

看護師等養成所運営費補助

看護師等の学校又は養成所に対し、 必
要な経費を補助するこ と により 教育内
容の充実と 都内看護師等の充足を図っ
ています。

補助実績　 29課程
補助対象　 37課程

486, 501千円

都内就業率　 89. 5％

学校説明会（ 一部web開催） 一日看護体験
（ web開催） の実施
社会人入試の実施等
教育ＤＸ 推進事業の実施

補助実績　 29課程

国
庫
負
担

課題 取組 令和６年度実績
項目

東京都保健医療計画（令和6年3月改定）の内容

事業名 事業概要 令和７年度計画
（予算規模等）
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看護職員＜課題４ ＞
訪問看護を担う 人材

（ 取組４ ）
訪問看護師の人材確保等
に向けた支援

東京都在宅療養推進会議
在宅介護・ 医療協働推進部会

看護需要の増大を踏まえ、 東京都ナー
スプラザにおける情報発信や多様な
ニーズに対応した職業紹介の取組を強
化すると と もに、 看護職員の再就業・
定着に向けた奨励金の支給等を実施す
るこ と により 、 都内の看護職員の確保
を図り ます。

看護のお仕事応援フェア
　 １ 回開催　 482人来場
奨励金交付件数
　 就業６ か月申請分　 371件
　 就業２ 年申請分　 60件

訪問看護人材確保事業

都民や看護師等に訪問看護の業務内容
や重要性、 その魅力をＰ Ｒ し 、 訪問看
護への理解促進と 人材確保を図るた
め、 講演会等を実施します。

看護師・ 看護学生向け講演会の実施
　 １ 回　 103人

92, 492千円

プラチナナース就業継続支援事業
《 再掲》

看護師・ 看護学生向け講演会
の実施
１ 回

在宅介護・ 医療協働推進部会
２ 回開催

教育ステーショ ン
２ ２ 箇所

訪問看護の推進に向けた取組につい
て、 中・ 長期的な対策を含め、 多角
的・ 総合的に検討を行います。

在宅介護・ 医療協働推進部会
　 ２ 回開催

地域における教育ステーショ ン事業

訪問看護認定看護師相当の指導者が配
置され育成支援のできる訪問看護ス
テーショ ンを教育ステーショ ンに指定
し、 地域の小規模事業所のニーズに応
じた同行訪問等による指導・ 助言を行
う こ と により 、 地域の訪問看護人材の
育成支援を行います。

教育ステーショ ン
　 18箇所

在宅介護・ 医療協働推進部会
２ 回開催

教育ステーショ ン
２ ２ 箇所

看護師・ 看護学生向け講演会の実施
１ 回　 １ １ ３ 人

ナースバンク事業
　 就業者数　 1, 716人
　 相談件数　 2, 821件
研修事業
　 延べ受講者数　 4, 098人
普及啓発事業
　 一日看護体験学習　 2, 043人参加

地域就業支援施設
　 病院体験コース　 21施設
　 施設体験コース　 14施設

看護のお仕事応援フェア
　 １ 回開催　 435人来場
奨励金交付件数
　 就業６ か月申請分　 448件
　 就業２ 年申請分　 246件

看護職員＜課題３ ＞
再就業対策

（ 取組３ ）
復職しやすい環境の整備

東京都ナースプラザの管理運営

保健師、 助産師、 准看護師の免許を有
する離職者の再就業を促進するため、
就業相談やあっせん、 再就業促進のた
めの研修などを行い、 看護職員の確保
や都内定着。 資質向上を図っていま
す。

ナースバンク事業
　 就業者数　 1, 829人
　 相談件数　 3, 466件
研修事業
　 延べ受講者数　 3, 813人
普及啓発事業
　 一日看護体験学習　 1, 597人参加

300, 327千円

看護職員地域確保支援事業
地域における復職支援研修や再就業相
談を実施するなど、 看護師等の再就業
を支援しています。

地域就業支援施設
　 病院体験コース　 24施設
　 施設体験コース　 13施設

68, 729千円

看護職員再就業支援事業
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管理者・ 指導者育成研修
３ 回　 ２ １ ５ 人

看護小規模多機能型居宅介護実務研修
１ 回　 ３ ０ 人

３ １ 事業所

２ ３ 人

２ ６ 事業所

１ ２ 人

訪問看護の人材育成も含めた人的資源
管理や経営的にも安定した事業所運
営、 看護小規模多機能型居宅介護への
参入等を行える管理者を育成すると と
もに、 管理者同士のネッ ト ワーク構築
の推進を図るため、 管理者等に対する
研修を実施します。

管理者・ 指導者育成研修
　 ３ 回　 205人

看護小規模多機能型居宅介護実務研修
　 １ 回　 22人

訪問看護ステーショ ン等事務職員雇
用支援事業

事務職員の配置のない訪問看護ステー
ショ ンが、 看護職員の事務負担軽減の
ために新たに事務職員を雇用する場
合、 事務職員の雇用に係る経費に対
し、 補助を行います。

44事業所 ４ ７ 事業所

新任訪問看護師育成支援事業

管理者等が都の定める研修を修了し、
訪問看護未経験の看護職の雇用・ 育成
を行う 訪問看護ステーショ ンに対し、
育成に係る経費の補助を行います。

６ 人 １ ０ 人

管理者・ 指導者育成研修
３ 回　 ３ ６ ４ 人

看護小規模多機能型居宅介護
実務研修
１ 回　 ４ ２ 人

認定訪問看護師資格取得支援事業

在宅療養生活等における専門的な看護
の実践と 相談・ 指導ができる看護師の
育成を支援し、 労働意欲の向上、 定着
の促進、 訪問看護師全体の質の向上を
推進するため、 認定看護師（ 訪問看
護、 皮膚・ 排泄ケア、 認知症看護、 緩
和ケア） の資格取得、 特定行為研修の
受講に係る経費に対し、 補助を行いま
す。

25事業所 １ ９ 事業所

訪問看護ステーショ ン代替職員（ 産
休等） 確保支援事業

訪問看護ステーショ ンで働く 訪問看護
師の勤務環境向上と 定着推進のため、
産休・ 介休等を取得する場合に、 必要
な代替職員を確保する経費を支援し、
訪問看護のサービス量確保と 質の向上
を図り ます。

25人 １ ４ 人

第3節
保健医療
を担う人
材の確保
と資質の
向上

看護職員＜課題５ ＞
訪問看護を担う 人材

（ 取組５ ）
訪問看護師の人材確保等
に向けた支援

管理者・ 指導者育成事業
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