
養成

１．看護職員就業等実態調査結果から ２．参考データ

３．議論・検討のポイント

看護人材確保に関する議論・検討のポイント（養成）
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２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 ２８年度 

准看護師 

養成所 

養成所 

（２年課程） 

養成所 

（３年課程） 

大学 

（人） 

24歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40歳以上 合計
全数 4,485 404 295 254 358 5,796

男性（再掲） 397 91 72 37 25 622

＜データ：看護師等学校養成所入学状況及び卒業生就業状況調査（平成28年度）＞ 

◆養成数の維持・拡大 

◆養成施設への支援 

◆多様な学生への教育のあり方 

◆看護教育の質の確保 

＜看護教員＞ 

（１）勤続年数別退職者数（施設種別ごと） 

 

 

 

 

 

（２）退職理由別退職者数 

 

 

 

 

 

 

 

＜学生＞ 

（１）入学前の学校・職業等 

 

 

 

 
 
 

（２）看護職としての今後の働き方 

 

 

 

 

 

 

（１）都内看護師等学校養成所の入学定員の推移 

（２）都内看護師等学校養成所入学者（平成28年度）の年齢別人数 

① 結婚 ③ 転居 ⑤ 家族の健康・介護問題 ⑦ 臨床現場への転職 ⑨ 職場の人間関係 ⑪ 定年

② 出産・育児 ④ 本人の心身の不調 ⑥ 勤務負担 ⑧ 他校への転職 ⑩ 進学 ⑫ その他

① 1つの職場（法人内の異動を含む）で長く働き続けたい ⑥ 福祉施設の看護職員として働きたい

② スキルアップできる職場に変わりながら、長く働き続けたい ⑦ 専門・認定看護師取得や、特定行為研修を受け、専門性を活かして働きたい

③ 自分や家庭の事情に合わせて、無理なく、働きやすい職場に移りながら働き続けたい ⑧ 看護師長や看護部長に昇任して、働き続けたい

④ 結婚・出産・育児などの期間は仕事を辞めて、その後看護職員として再就業したい ⑨ 看護職にこだわらない

⑤ 訪問看護など、在宅医療の分野で働きたい ⑩ 特に考えていない　／　⑪　その他
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