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（目的）新型コロナウイルス支援登録者のコロナ禍、コロナ後の就業動向を確認し、今後の看護職員再就業の参考とする。
（対象）令和２年４⽉〜令和５年5⽉までの間に支援登録者としてリスト登録された看護職 5,818⼈（メール不達・送信拒否者除く）
（実施期間）令和5年12⽉1⽇〜12⽉20⽇
（回答数）1,139⼈(回答率:19.4％)

内訳(延べ)︓保健師156⼈(13.7%)、助産師56⼈(4.9%)、看護師1,053⼈(92.4%)、准看護師136⼈(11.9%)

①看護職とし
て就業中
608人
53.4%

②離職中
458人
40.2%

③看護職以
外で就業

73人
6.4%

１(1) 登録時の状況 (n=1139)

①就業した
860人
75.5%

②就業しな
かった
279人
24.5%

２ 登録後、コロナ関連業務への就業の有無 (n=1139)

①看護職とし
て就業中
775人
68.0%

②離職中
272人
23.9%

③看護職以
外で就業

92人
8.1%

３(1) 令和５年12月末の状況 (n=1139)

看護職と
して就業

希望
243人
66.8%

看護職以
外で就業

希望
55人

15.1%

就業を希
望しない
66人

18.1%

３(3) (３(1)②③と回答)
令和5年12月以降の就業希望
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3(2) 令和5年12月現在の看護職勤務経験年数 (n=1139)
(n=364)

１(2)  (１(1)②③と回答)登録時における看護職離職期間
(n=531)
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Ⅱ コロナ関連業務就業した者の状況Ⅱ コロナ関連業務就業した者の状況
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１ コロナ関連業務に就業した理由(上位２選択可)

１ コロナ関連業務に就業しなかった理由(上位２選択可)

Ⅲ コロナ関連業務就業しなかった者の状況Ⅲ コロナ関連業務就業しなかった者の状況
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３ コロナ関連業務で雇用契約した回数

１回 174⼈

２回 143⼈

３回 118⼈

４回 53⼈

５回 61⼈

６回 25⼈

７回 17⼈

８回 8⼈

９回 2⼈

10回 13⼈

11回以上 246⼈

計 860⼈
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(n=860)
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２ 就業した施設（延べ） (n=860)
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