
1.施設種類

  全  体 ①大学院 ②大学
③看護師等養

成所
④高等学校

⑤助産学専攻
科

無回答・不明

77 7 22 43 1 4 0

100.0 9.1 28.6 55.8 1.3 5.2 0.0

2.設置団体・法人が運営している施設  （複数回答）

回答数 ①病院 ②診療所 ③助産所
④訪問看護ス

テーション
⑤介護老人保

健施設

⑥介護老人福
祉施設（特別養
護老人ホーム）

⑦有料老人
ホーム

⑧その他 無回答・不明

77 39 11 4 16 8 4 4 16 25

50.6 14.3 5.2 20.8 10.4 5.2 5.2 20.8 32.5

3.令和7 （2025）年までの課程や学生定員の変更の予定

  全  体 ①有 ②無 無回答・不明

77 11 66 0

100.0 14.3 85.7 0.0

3-1.課程、学生定員の変更の種類

  全  体 ①学生定員増 ②学生定員減
③養成課程の

変更
④学科の増設 ⑤学科の廃止

⑥専門職大学
への変更

⑦廃校

11 1 2 4 0 1 0 3

100.0 9.1 18.2 36.4 0.0 9.1 0.0 27.3

4.【看護師等養成所】看護教員の在籍状況（令和元年12月1日現在） (単位：人)

常勤 短時間正規雇 常勤 非常勤

32 0 2 11 45

72 3 5 51 131

551 1 27 182 761

655 4 34 244 937

497 481 3 11 215

　※専任教員の定数を入力されていた学校（38校）のみ再掲

4.【看護師等養成所】看護教員の在籍状況（令和元年12月1日現在）　職種別・雇用形態別

常勤
短時間正規雇

用
常勤 非常勤

937 655 4 34 244

100.0 69.9 0.4 3.6 26.0

45 32 0 2 11

100.0 71.1 0.0 4.4 24.4

131 72 3 5 51

100.0 55.0 2.3 3.8 38.9

761 551 1 27 182

100.0 72.4 0.1 3.5 23.9

4.【看護師等養成所】在籍看護教員（常勤）の年齢区分

全体 ～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳～

689 3 15 55 81 133 181 160 50 8 3

100.0 0.4 2.2 8.0 11.8 19.3 26.3 23.2 7.3 1.2 0.4

合計
専任教員の定

数
正規雇用 非正規雇用

保健師

助産師

看護師

 全  体

正規雇用常勤 非正規雇用常勤

合計

※（再掲）専任教員数

  全  体

職
種
別

保健師

助産師

看護師

令和元年度東京都看護人材実態調査集計結果 （教育機関・養成施設編）

調査回答施設の基本情報

調査目的
医療機関や各種施設の管理者、看護職員等を対象に、地域別、施設種別、職種別の就業実態と看護教
員に対するニーズを把握し、2025年に向けた東京都の看護施策を検討する上での基礎資料とする。

調査対象 都内の看護師養成機関・養成施設　全数97校

調査方法 郵送配布―郵送回収

調査期間 令和元年12月18日（水）～令和2年1月27日（月）

回収結果
設計標本数 有効回収数 有効回収率

97 77 79.40%

《表の見方》

・特に記載がない場合は、令和元年12月1日現在の回答である。
・設問中に特に指示がない限り、回答は１つである。
・各表の上段は実数、下段は百分比（％）である。
・百分比は回答者数（該当設問においては該当者数）を100％として算出し、表の数値は小数点以下第2位を四捨五入している。
　そのため、比率の合計が必ずしも100％にならない場合がある。
・複数回答の設問は、全ての比率の合計が100％を超える場合がある。

看護教員の状況



5.【大学・大学院】看護教員の在籍状況（令和元年12月1日現在）

教授 准教授 講師 助教 助手 合計 非常勤講師

保健師 26 25 20 26 5 102 18

助産師 31 27 29 31 5 123 57

看護師 174 140 128 173 51 666 94

26 14 4 2 1 47

257 206 181 232 62 938

155 122 101 145 49 572

152 136 119 168 50 625

　※専任教員の定数を入力されていた学校（20校）のみ再掲

5.【大学・大学院】看護教員の在籍状況（令和元年12月1日現在）　職位別

全体 教授 准教授 講師 助教 助手

102 26 25 20 26 5

100.0 25.5 24.5 19.6 25.5 4.9

123 31 27 29 31 5

100.0 25.2 22.0 23.6 25.2 4.1

666 174 140 128 173 51

100.0 26.1 21.0 19.2 26.0 7.7

47 26 14 4 2 1

100.0 55.3 29.8 8.5 4.3 2.1

6.令和7 （2025）年に向けた看護教員配置見込み

  全  体 ①増えている ②変わらない ③減っている ④わからない 無回答・不明

77 14 26 3 26 8

100.0 18.2 33.8 3.9 33.8 10.4

6-1.令和7 （2025）年までに予測される看護教員数の変化の理由

  全  体
①学生定員数

の変更
②教育課程の

変更

③教育体制・実
習指導体制の
充実、見直し

④勤務環境
（ライフワークバラ
ンスに関する制度）

の充実・見直し

⑤研修受講の
充実・見直し

⑥その他 無回答・不明

17 1 1 7 2 0 6 0

100.0 5.9 5.9 41.2 11.8 0.0 35.3 0.0

7.平成30年度・令和元年度の専任看護教員の募集及び採用人数

募集人数 採用人数 充足率(%) 募集人数 採用人数 充足率(%)

21 19 90.5 13 11 84.6

30 21 70.0 20 21 105.0

170 159 93.5 134 125 93.3

221 199 90.0 167 157 94.0

7-1. 平成30年度・令和元年（4月～9月）の専任看護教員の採用人数（年齢区分）

全体 ～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳～ 無回答・不明

199 6 24 21 38 31 40 25 9 5 0

100.0 3.0 12.1 10.6 19.1 15.6 20.1 12.6 4.5 2.5 0.0

157 6 15 21 30 30 28 14 9 3 1

100.0 3.8 9.6 13.4 19.1 19.1 17.8 8.9 5.7 1.9 0.6

7-2. 平成30年度・令和元年（4月～9月）の専任看護教員の採用人数（臨床経験年数区分）　

全体 新卒 3年未満 3～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上

199 0 11 14 79 41 33 21

100.0 0.0 5.5 7.0 39.7 20.6 16.6 10.6

157 1 5 15 51 43 20 22

100.0 0.6 3.2 9.6 32.5 27.4 12.7 14.0

8.看護教員採用活動で行っている取組 （複数回答）

回答数

①教員養成課
程修了（予定）
者へのリクルー

ト

②求人情報誌・
看護系雑誌へ

の掲載

③インターネット
上の教員公募

サイト

④学校のホーム
ページ・SNS 等

⑤ナースバンク
（無料職業紹介

所）の利用

⑥ハローワーク
（無料職業安定

所）の利用

⑦有料職業紹
介事業者の利

用

⑧自校同窓会
等への働きかけ

⑨他教育機関
教員への働きか

け

⑩自校の退職
者を勧誘

⑪関係病院から
の異動

⑫看護教員の
口コミ

⑬看護教員実
習生の受け入

れ
⑭その他 無回答・不明

77 14 7 34 37 18 16 17 13 23 10 19 30 8 2 11

18.2 9.1 44.2 48.1 23.4 20.8 22.1 16.9 29.9 13.0 24.7 39.0 10.4 2.6 14.3

8-1 看護教員採用活動で最も効果のある取組

  全  体

①教員養成課
程修了（予定）
者へのリクルー

ト

②求人情報誌・
看護系雑誌へ

の掲載

③インターネット
上の教員公募

サイト

④学校のホーム
ページ・SNS 等

⑤ナースバンク
（無料職業紹介

所）の利用

⑥ハローワーク
（無料職業安定

所）の利用

⑦有料職業紹
介事業者の利

用

⑧自校同窓会
等への働きかけ

⑨他教育機関
教員への働きか

け

⑩自校の退職
者を勧誘

⑪関係病院から
の異動

⑫看護教員の
口コミ

⑬看護教員実
習生の受け入

れ
⑭その他 無回答・不明

77 2 0 10 12 2 2 8 2 3 0 6 14 1 0 15

100.0 2.6 0.0 13.0 15.6 2.6 2.6 10.4 2.6 3.9 0.0 7.8 18.2 1.3 0.0 19.5

9.３年前との看護教員の確保状況の比較

  全  体
①採用の必要

がない
②非常に困難

になった
③やや困難に

なった
④かわらない

⑤やや確保しや
すくなった

⑥非常に確保し
やすくなった

無回答・不明

77 1 17 25 25 2 0 7

100.0 1.3 22.1 32.5 32.5 2.6 0.0 9.1

平成30年度 令和元年度（4月～9月末）

平成30年度

令和元年（４月～９月)

平成30年度

令和元年（４月～９月)

その他の教員

保健師

助産師

看護師

専任教員の定数

看護教員

看護教員

その他の教員

合計

※（再掲）専任看護教員数

保健師

助産師

看護師

合計



10.平成30年度の専任看護教員の退職状況　

平成30年

退職者総数 193

10-1 .平成30年度の専任看護教員の退職理由

  全  体 ① 定年退職
② 他校への

転職
③ 臨床現場へ

の転職
④ 本人の心身

の不調
⑤ 家族の健康・

介護問題
⑥ 転居 ⑦ 出産・育児

⑧ 職場の人間
関係

⑨ 勤務の負担 ⑩ 進学
⑪ 経済的に働く
必要がなくなっ

た
⑫ その他

193 19 76 22 12 10 5 4 5 5 11 0 24

100.0 9.8 39.4 11.4 6.2 5.2 2.6 2.1 2.6 2.6 5.7 0.0 12.4

11.平成30年度の専任看護教員の退職者の勤続年数

全体 １年未満 １～３年未満 ３～５年未満 ５～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上

193 18 56 45 51 14 2 7

100.0 9.3 29.0 23.3 26.4 7.3 1.0 3.6

12. 専任看護教員の資質向上のための学校内における研修の実施

  全  体 ①実施している
②実施していな

い
無回答・不明

77 60 14 3

100.0 77.9 18.2 3.9

12-1.学校内で実施している研修の内容（自由記述）　【看護師等養成所・高校】

  全  体
教育方法・教育
評価・授業案検

討

組織独自の研
修体系に沿って

実施

個人情報保護
について

実習指導法
学生との関わ

り、指導力向上

FD（ファカル
ティ・ディベロッ
プメント）研修

ハラスメントにつ
いて

助産に関する新
しい知見

22 6 3 3 3 3 2 1 1

100.0 27.3 13.6 13.6 13.6 13.6 9.1 4.5 4.5

12-1.学校内で実施している研修の内容（自由記述）　【大学院・大学・助産学専攻】

  全  体
FD（ファカル

ティ・ディベロッ
プメント）研修

ICTの活用等教
授方法・教育評

価

カリキュラムに
ついて

英語での講義
実施

新任教員向け
看護教育につい

て

NP(ナースプラ
ンクティショ

ナー)について

ハラスメントにつ
いて

40 18 6 5 4 2 2 3

100.0 45.0 15.0 12.5 10.0 5.0 5.0 7.5

12-2. 学校内で実施していない場合の外部研修の利用状況

  全  体 ①利用している
②利用していな

い

14 11 3

100.0 78.6 21.4

12-3.外部研修の種類（自由記述）

  全  体

東京都ナースプ
ラザ主催の教員
キャリアアップ

研修等

学会・教育系協
議会主催の研
修・セミナー等

専門職能団体
主催の研修

東京都看護教
員養成研修

他校の研修へ
の参加

民間企業主催
のセミナー

27 13 7 3 2 1 1

100.0 48.1 25.9 11.1 7.4 3.7 3.7

13.専任教員の資質向上のために必要な研修（自由記述）

  全  体

教育方法・評価
（実習指導方

法、ICTを活用し
た教育技法等

含む）

看護の動向・専
門的な新しい知

見
学生理解・対応

職場環境・メンタ
ルヘルス等

カリキュラム編
成

教育マネジメン
ト

国家試験受験
支援

信頼性のあるテ
スト作成

38 19 4 4 4 3 2 1 1

100.0 50.0 10.5 10.5 10.5 7.9 5.3 2.6 2.6

14.看護研究の支援状況（自由記述）　【看護師等養成所・高校】

  全  体
自主活動・特

になし
研究時間の確

保
研究への補助

金
研究研修を体
系的に実施

個別に研究支
援・アドバイ
ザーをつける

学会参加支持

31 8 8 4 4 4 3

100.0 25.8 25.8 12.9 12.9 12.9 9.7

14.看護研究の支援状況（自由記述）　【大学院・大学・助産学専攻】

回答数

科研費（科学
研究費助成事
業補助金）申
請への支援等

研究費の支給
研究用ソフト
統計等の導

入・学内提供
研究の研修

英文論文への
支援

大学院との連
携・共同研究

の実施

研究フィール
ド・研究時間

の確保

大学院への進
学・在学中の

サポート

研究計画書の
作成支援

31 13 4 4 4 3 2 2 1 1

41.9 12.9 12.9 12.9 9.7 6.5 6.5 3.2 3.2



15. 学生の養成課程（コース）

  全  体

①保健師・助産
師・看護師コー
ス（大学・大学

校）

②保健師コース
（大学院）

③助産師コース
（大学院）

④助産師コース
（大学専攻科）

⑤助産師コース
（昼１年）

⑥助産師コース
（定時制昼２年）

⑦保健師・看護
師コース（統合
カリキュラム）

⑧看護師コース
（３年課程）

⑨看護師コース
（２年課程全日

制）

⑩看護師コース
（２年課程・定時

制昼３年）

⑪看護師コース
（２年課程・定時

制夜３年）

⑫看護師コース
（２年課程・通信

制）

⑬准看護師コー
ス（昼２年）

⑭准看護師コー
ス（昼３年）

77 22 3 4 4 4 0 1 25 4 1 1 1 6 1

100.0 28.6 3.9 5.2 5.2 5.2 0.0 1.3 32.5 5.2 1.3 1.3 1.3 7.8 1.3

16.令和元年度における1学年の定員数及び総定員数【 学年定員数】

  全  体 10人未満 10～30人未満 30～50人未満 50～100 人未満
100 ～200 人未

満
200 人以上 無回答・不明

77 4 13 21 25 12 2 0

100.0 5.2 16.9 27.3 32.5 15.6 2.6 0.0

16.令和元年度における1学年の定員数及び総定員数【総定員数】

  全  体 10人未満 10～30人未満 30～50人未満 50～100 人未満
100 ～200 人未

満
200 ～500 人未

満
500 人以上 無回答・不明

77 1 9 7 12 10 34 4 0

100.0 1.3 11.7 9.1 15.6 13.0 44.2 5.2 0.0

17.令和元年度の応募・受験者数

応募者数 受験者数 合格者数 入学者数

25,440 25,439 7,966 4,745

18.令和元年度の男女別・出身地（都内・都外）別入学者数

入学者数 都内出身者 都外出身者

4,745 2,411 2,334

100.0 50.8 49.2

369 199 170

100.0 53.9 46.1

4,376 2,212 2,164

100.0 50.5 49.5

19.令和元年度の年齢別入学者数

全体 ～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳～ 平均年齢

4,745 3,304 402 285 202 194 178 120 47 13 23.4

100.0 69.6 8.5 6.0 4.3 4.1 3.8 2.5 1.0 0.3

19.令和元年度の年齢別入学者数　学校施設種別

全体 ～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳～ 平均年齢

4,745 3,304 402 285 202 194 178 120 47 13 23.4

100.0 69.6 8.5 6.0 4.3 4.1 3.8 2.5 1.0 0.3

77 0 33 13 11 6 8 5 1 0 22.2

100.0 0.0 42.9 16.9 14.3 7.8 10.4 6.5 1.3 0.0

2,210 2,092 65 22 13 8 5 5 0 0 18.5

100.0 94.7 2.9 1.0 0.6 0.4 0.2 0.2 0.0 0.0

2,365 1,174 265 242 175 178 162 110 46 13 26.2

100.0 49.6 11.2 10.2 7.4 7.5 6.8 4.7 1.9 0.5

38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 15.7

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

55 0 39 8 3 2 3 0 0 0 24.6

100.0 0.0 70.9 14.5 5.5 3.6 5.5 0.0 0.0 0.0

20. 学生確保のために行っている取組　（複数回答）

回答数
①教育内容の
充実、ユニーク

な教育活動

②ホームページ
の充実、頻繁な

更新

③入学試験に
おける科目や形
態の変更、多様

化

④入学試験に
おける推薦枠の

拡充

⑤入学試験に
おける社会人枠

の拡充

⑥高校訪問、勧
誘活動

⑦男子校への
勧誘活動

⑧学校説明会・
オープンキャン
パスの開催、随

時受付

⑨高校が行う進
路説明会等へ

の参加

⑩業者が行う合
同進学説明会
等への参加

⑪学費の減額
制度

⑫奨学金制度
のある病院との

タイアップ

⑬学校独自の
奨学金制度

⑭東京都看護
師等修学資金
等の積極的案

内

⑮専門実践教
育訓練指定講
座としての認定

77 43 57 27 34 13 42 4 70 35 39 26 17 34 39 24

55.8 74.0 35.1 44.2 16.9 54.5 5.2 90.9 45.5 50.6 33.8 22.1 44.2 50.6 31.2

  回答数
　(再掲)

⑯外国人学生
の積極的な受

入れ

⑰校舎整備（改
築、改修等）

⑱学生寮の整
備・学生用住宅

の確保
⑲その他 無回答・不明

77 4 18 17 4 3

5.2 23.4 22.1 5.2 3.9

20-1. 学生確保のために行っている取組（複数回答）　【学生確保の取組で最も効果があったと思うもの】

回答数
①教育内容の
充実、ユニーク

な教育活動

②ホームページ
の充実、頻繁な

更新

③入学試験に
おける科目や形
態の変更、多様

化

④入学試験に
おける推薦枠の

拡充

⑤入学試験に
おける社会人枠

の拡充

⑥高校訪問、勧
誘活動

⑦男子校への
勧誘活動

⑧学校説明会・
オープンキャン
パスの開催、随

時受付

⑨高校が行う進
路説明会等へ

の参加

⑩業者が行う合
同進学説明会
等への参加

⑪学費の減額
制度

⑫奨学金制度
のある病院との

タイアップ

⑬学校独自の
奨学金制度

⑭東京都看護
師等修学資金
等の積極的案

内

⑮専門実践教
育訓練指定講
座としての認定

77 8 11 1 1 0 1 0 45 0 0 0 0 0 1 1

10.4 14.3 1.3 1.3 0.0 1.3 0.0 58.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 1.3

  回答数
　(再掲)

⑯外国人学生
の積極的な受

入れ

⑰校舎整備（改
築、改修等）

⑱学生寮の整
備・学生用住宅

の確保
⑲その他 無回答・不明

77 0 0 0 1 7

100.0 0.0 0.0 0.0 1.3 9.1

20-2. ①学校で実施している学費免除の種類　　(20の⑪学費の減額制度と回答した施設）

  全  体 ①入学料免除
②授業

全額免除
③授業料
半額免除

④授業料の
一部を免除

⑤その他

学校数 26 11 17 18 6 1

免除延人数 450 44 149 209 43 5

※学校数には、減免人数を回答していない学校数も含まれる。

20-2.　　減免等対象学生の主たる要件

  全  体 ①低所得 ②成績優秀
③その他の

要件
無回答・不明

11 4 2 3 2

100.0 36.4 18.2 27.3 18.2

17 9 6 0 2

100.0 52.9 35.3 0.0 11.8

18 8 8 0 2

100.0 44.4 44.4 0.0 11.1

6 3 2 0 1

100.0 50.0 33.3 0.0 16.7

1 1 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

全体

入学者数

応募・受験者数

入学者数

男

女

入学料免除

大学院

大学

看護師等養成所

高等学校

助産学専攻科

授業料
全額免除

授業料
半額免除

授業料の
一部を免除

その他

学生の状況



20-3. 「高等教育の就学支援制度」の導入予定

  全  体 ①ある ②ない 無回答・不明

77 39 32 6

100.0 50.6 41.6 7.8

20-4. 実施又は案内している修学資金の種類　(複数回答)

回答数

①東京都看護
師等修学資金
第一種貸与

(一口21,000円
～83,000円のも

の）

②東京都看護
師等修学資金
第二種貸与

（一口25,000円
のもの）

③都内の病院
等に就業するこ
とで返還が免除
される貸付金

(①を除く)

④都外の病院
等に就業するこ
とで返還が免除
される貸付金

⑤学校独自の
奨学金（給付

型）

⑥学校独自の
貸付金

⑦独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学

金
（給付型）

⑧独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学

金
第一種（無利

息）

⑨独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学

金
第二種（利息

有）

⑩東京都育英
資金

⑪病院とタイ
アップした奨学

金

⑫専門実践教
育訓練給付制

度
⑬その他 無回答・不明

68 58 55 6 9 21 16 43 54 54 19 15 21 6 1

85.3 80.9 8.8 13.2 30.9 23.5 63.2 79.4 79.4 27.9 22.1 30.9 8.8 1.5

20-5.修学資金の種類と利用人数

  全  体

①東京都看護
師等修学資金
第一種貸与

(一口21,000円
～83,000円のも

の）

②東京都看護
師等修学資金
第二種貸与

（一口25,000円
のもの）

③都内の病院
等に就業するこ
とで返還が免除
される貸付金

(①を除く)

④都外の病院
等に就業するこ
とで返還が免除
される貸付金

⑤学校独自の
奨学金（給付

型）

⑥学校独自の
貸付金

⑦独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学
金（給付型）

⑧独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学
金　第一種（無

利息）

⑨独立行政法
人日本学生支
援機構の奨学
金　第二種（利

息有）

⑩東京都育英
資金

⑪病院とタイ
アップした奨学

金

⑫専門実践教
育訓練給付制

度
⑬その他 無回答・不明

7,264 509 272 36 48 551 579 118 1,498 2,039 30 643 922 19 0

100.0 7.0 3.7 0.5 0.7 7.6 8.0 1.6 20.6 28.1 0.4 8.9 12.7 0.3 0

21.平成30年度の退学者数

うち男性 うち男性 うち男性 うち男性

432 201 26 156 26 66 16 9 3

100.0 46.5 - 36.1 - 15.3 - 2.1 -

22.退学理由 

うち男性 うち男性 うち男性 うち男性

91 37 9 36 11 17 3 1 0

100.0 40.7 - 39.6 - 18.7 - 1.1 -

56 28 1 18 0 10 4 0 0

100.0 50.0 - 32.1 - 17.9 - 0.0 -

212 99 11 78 12 31 7 4 2

100.0 46.7 - 36.8 - 14.6 - 1.9 -

30 18 2 8 2 3 0 1 1

100.0 60.0 - 26.7 - 10.0 - 3.3 -

43 19 3 16 1 5 2 3 0

100.0 44.2 - 37.2 - 11.6 - 7.0 -

432 201 26 156 26 66 16 9 3

100.0 46.5 - 36.1 - 15.3 - 2.1 -

1 0

１年生 ２年生 ３年生 4年生

１年生 ２年生 ３年生 4年生

616 802 4 0 1282 56 103 0 78

全体

学力・成績

退学者数

健康

進路変更

経済的

その他

合計

修学資金の
利用人数

全体

うち、入学前
予約の人数

1,790



23.平成30年度の国家試験、准看護資格試験の受験者及び合格者数

うち既卒者 うち既卒者 うち既卒者 うち既卒者

4,558 366 23 189 44 3,667 199 336 5

100.0 8.0 6.3 4.1 23.3 80.5 5.4 7.4 1.5

4,318 339 12 189 44 3,456 138 334 4

100.0 7.9 3.5 4.4 23.3 80.0 4.0 7.7 1.2

24.国家試験合格への効果的な対策（自由記述）

　回答数
国家試験対策
授業・研修会

個別・グループ
指導

模擬試験 その他

54 38 25 19 6

70.4 46.3 35.2 11.1

25. 不合格者への対応

  全  体
①卒業後も指導
を継続している
（個別指導等）

②継続的に近
況を把握し、合
否も確認してい

る

③特に対応して
いない

④その他 無回答・不明

77 24 33 5 5 10

100.0 31.2 42.9 6.5 6.5 13.0

26. 就職支援体制　（複数回答）

回答数 ①キャリア教育
②就職資料室

の整備
③専任就職相
談員の配置

④兼任就職相
談員の配置

⑤学校で就職
説明会を実施

⑥先輩の体験を
聞く会を実施

⑦インターシッ
プの案内と参加

推奨

⑧ナースバンク
（東京都ナース
プラザ）の出張

説明会

⑨その他 無回答・不明

77 37 48 20 31 47 40 51 7 9 1

48.1 62.3 26.0 40.3 61.0 51.9 66.2 9.1 11.7 1.3

26-1. 就職説明会の開催時期　(複数回答）

回答数 ①１月 ②２月 ③３月 ④４月 ⑤５月 ⑥６月 ⑦７月 ⑧８月 ⑨９月 ⑩10月 ⑪11月 ⑫12月 無回答・不明

77 7 15 5 12 10 7 1 3 2 2 6 4 31

9.1 19.5 6.5 15.6 13.0 9.1 1.3 3.9 2.6 2.6 7.8 5.2 40.3

26-2. 就職説明会の対象学年　(複数回答)

回答数 ①入学前 ②１年生 ③２年生 ④３年生 ⑤４年生 無回答・不明

77 1 8 21 24 5 32

1.3 10.4 27.3 31.2 6.5 41.6

26-3. 就職説明会の参加施設　(複数回答）

　回答数 ①都内病院 ②都外病院 ③診療所
④訪問看護
ステーション

⑤高齢者施設
⑥社会福祉施

設
⑦行政機関 無回答・不明

77 38 19 2 9 3 5 1 38

49.4 24.7 2.6 11.7 3.9 6.5 1.3 49.4

27. 学生の希望就職先及び希望の多い施設　【学生の希望就職先】

回答数
①200 床以上の

病院
②200 床未満の

病院
③精神科の病

院
④診療所 ⑤助産所

⑥訪問看護ス
テーション

⑦介護老人保
健施設等高齢

者施設

⑧障害者支援
施設

⑨児童福祉施
設

⑩行政機関（保
健所、地域包括
支援センター

等）

⑪看護師養成・
教育機関

無回答・不明

77 71 55 44 8 5 13 6 5 2 17 10 3

92.2 71.4 57.1 10.4 6.5 16.9 7.8 6.5 2.6 22.1 13.0 3.9

27. 学生の希望就職先及び希望の多い施設　【人気のある施設（上位３つ）】

回答数
①200 床以上の

病院
②200 床未満の

病院
③精神科の病

院
④診療所 ⑤助産所

⑥訪問看護ス
テーション

⑦介護老人保
健施設等高齢

者施設

⑧障害者支援
施設

⑨児童福祉施
設

⑩行政機関（保
健所、地域包括
支援センター

等）

⑪看護師養成・
教育機関

無回答・不明

77 59 47 34 6 3 0 2 0 0 11 7 14

76.6 61.0 44.2 7.8 3.9 0.0 2.6 0.0 0.0 14.3 9.1 18.2

28. 学生が就職で重点に置いていると思うもの　（3 つ選択）

回答数
①やりたい看護
ができる（看護

観）

②興味のある分
野（救急､ 小

児、精神、在宅
など）・施設

③新人研修等
の教育体制が

整っている

④勤務条件（給
与・福利厚生・
休暇制度など）

がよい

⑤ライフステー
ジに合わせた多
様な勤務形態

がある

⑥専門資格取
得等キャリア
アップの機会・

支援がある

⑦今の住居から
通勤できる・通

勤しやすい

⑧先輩や知人
が就職している

⑨在籍する学
校・養成所の関
連病院・施設で

ある

⑩実習した病
院・施設である

⑪借りている貸
付金の返還免

除対象施設であ
る

⑫家族の賛成
がある

無回答・不明

77 19 49 42 29 2 5 23 5 17 16 14 0 2

24.7 63.6 54.5 37.7 2.6 6.5 29.9 6.5 22.1 20.8 18.2 0.0 2.6

助産師 看護師 准看護師
全体

受験者数

合格者数

保健師



29.平成30年度の進路別卒業生数

4,247 3,827 252 37 11 120

100.0 90.1 5.9 0.9 0.3 2.8

保健師 助産師 助産師 看護師2年課程

3,827 2,849 978 252 50 5 39 2 36 120

100.0 74.4 25.6 100.0 19.8 2.0 15.5 0.8 14.3 47.6

30.看護職員としての就職先（都内・都外別）

2,849 2,636 28 6 1 4 3 3 21 147

100.0 92.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.1 0.7 5.2

978 854 28 1 0 6 0 1 16 72

100.0 87.3 2.9 0.1 0.0 0.6 0.0 0.1 1.6 7.4

全体 200床未満 精神

2,636 168 60

100.0 6.4 2.3

854 61 9

100.0 7.1 1.1

30-1.都外へ就職した理由別人数

  全  体

①本人の住居
が都外でその住
居からの通勤が

便利だから

②卒業後、本人
が実家（都外）
又はその近くに
もどる予定だっ
たため（そこから
通える施設を選

択）

③実習施設（都
外）だったから

④在学中に都
外にある施設か
ら修学の支援を
受けていたから

⑤在学中にその
施設がある他県
の奨学金（従事
による返還免除
あり）を借り受け

ていたから

⑥①～⑤以外
の理由（その他
の条件が合致）

⑦不明

760 179 124 76 93 13 42 233

100.0 23.6 16.3 10.0 12.2 1.7 5.5 30.7

31.看護職員としての就職先（付属・関連・実習施設別）

全体 病院 診療所
訪問看護

ステーション
助産所 介護老健施設

高齢者施設
（老健以外）

社会福祉施設
（児童福祉施
設・障害者施

設等）

保健所
市町村
その他

行政施設

その他

付属施設 952 949 0 1 0 0 1 0 0 1

100.0 99.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1

都外施設
（内数） 191 191 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

関連施設 229 211 2 0 0 0 0 0 1 15

100.0 92.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 6.6

都外施設
（内数） 76 65 0 0 0 0 0 0 0 11

100.0 85.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.5

実習施設 781 746 1 3 0 0 0 3 4 24

100.0 95.5 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.5 3.1

都外施設
（内数） 112 103 0 0 0 0 0 0 2 7

100.0 92.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 6.3

32. 卒業生の就業動向等の把握

  全  体 ①実施している
②実施していな

い
無回答・不明

77 20 54 3

100.0 26.0 70.1 3.9

32-1. 就業動向等の把握方法　(複数回答）

回答数

①同窓会誌など
に連絡用のは
がき等を同封
し、回収してい

る

②就業動向等を
把握するための
調査を実施して

いる

③転居・転職な
どの際は、知ら
せる仕組になっ
ている（ホーム
ページ登録、

ファクシミリ等）

④その他 無回答・不明

20 5 6 4 10 0

25.0 30.0 20.0 50.0 0.0

32-2. 就業動向を把握する期間

  全  体 ①１年間 ②３年程度 ③５年程度 ④10年程度 ⑤それ以上 無回答・不明

20 9 3 3 2 3 0

100.0 45.0 15.0 15.0 10.0 15.0 0.0

大学院
大学

短大
養成所

全体

看護系　進学者内訳

看護系 看護系以外

無回答・不明全体

看護系・就職者内訳

都内 都外全体

社会福祉施設
（自動福祉施
設・障害者施

設等）

保健所
市町村
その他

行政施設

その他全体 診療所 訪問看護 助産所
介護老健

施設
高齢者施設

（老健以外）

就職 進学就職者

都内

都外

病院(再掲）の200床未満等内訳

都内

都外

病院

進学者



33. 卒業生の離職防止・定着支援

  全  体 ①行っている ②行っていない 無回答・不明

77 35 30 12

100.0 45.5 39.0 15.6

33-1.離職防止・定着支援の方法（自由記述）

回答数
ホームカミング
デー・同窓会の

開催
相談窓口 交流会 その他

36 30 8 4 3

83.3 22.2 11.1 8.3

34. 実習施設の所在地　【学校所在地と同じ区・市内】

回答数 ①病院 ②助産所
③訪問看護
ステーション

④保育所等
⑤高齢者施設

等
⑥障害者支援

施設等
⑦地域包括支

援センター
⑧その他 無回答・不明

77 60 9 48 41 36 17 36 14 12

77.9 11.7 62.3 53.2 46.8 22.1 46.8 18.2 15.6

77 47 22 46 24 32 21 21 15 13

61.0 28.6 59.7 31.2 41.6 27.3 27.3 19.5 16.9

77 48 18 29 10 17 8 15 11 20

62.3 23.4 37.7 13.0 22.1 10.4 19.5 14.3 26.0

77 38 18 16 3 7 1 6 9 31

49.4 23.4 20.8 3.9 9.1 1.3 7.8 11.7 40.3

35.実習施設への謝礼の金額　施設種類別

平均値 最高値 最低値 平均値 最高値 最低値

※学校によっては施設使用料（1日につき）、学生指導料（一人につき）の明確な分けがなく、一方のみを計上している学校もある。

36. 実習施設の確保状況　（複数回答）

回答数
①特に問題はな

い
②実習施設が
不足している

③実習施設の
受け入れ条件

（時期、制約）が
厳しい

④実習受け入
れ人数の制限

が厳しい

⑤実習先の看
護師スタッフが
不足している

⑥実習生の受
け持ち患者が不

足している

⑦実習施設に
係る看護教員が

不足している
⑧その他 無回答・不明

77 8 49 45 48 24 31 44 4 2

10.4 63.6 58.4 62.3 31.2 40.3 57.1 5.2 2.6

37. 看護業務離職者のナースセンターへの届出についての教員への周知

  全  体 ①周知している
②周知していな

い

77 63 14

100.0 81.8 18.2

37-1. 看護業務離職者のナースセンターへの届出についての学生への周知

  全  体 ①周知している
②周知していな

い

77 59 18

100.0 76.6 23.4

37-2. 看護業務離職者のナースセンターへの届出について周知しない理由（自由記述）

  全  体
離職時のことな
ので学校では必

要ない

今後の検討・周
知

自己管理 知らなかった その他

17 8 3 2 2 2

100.0 47.1 17.6 11.8 11.8 11.8

0

0

0

0

定額
（１年間）

1,696,167

220,000

0

400,000

26,437

850 3,000

850 17,662

25,750

その他 2,487 3,000 1,000 1,953 5,000 500

地域包括支援センター 2,838 4,500 2,000 2,486 4,400

障害者支援施設等 2,486 4,500 1,000 1,703 4,400 850 2,500

高齢者施設等 2,592 4,500 1,000 1,807 4,400 800 3,000

保育所等 2,271 4,500 667 1,386 5,000 500

訪問看護ステーション 2,603 4,500 1,000 2,531 6,250

3,965 30,000 850 5,000

その他
費用

病院 2,300 4,500 350 2,450 30,000 750 67,097

学生指導料
（一人につき）

実習施設の種類

計施設使用料
（1日につき）

ア 学校所在地と同じ区・市内

イ 学校所在地の近隣区・市内

ウ 都内（ア・イ以外）

エ 都外

実習施設所在地

助産所 3,072 5,000 1,000

その他


