
 ※令和７ 年度実績・・・・医療人材課看護担当の実績のみ計上

令和８ 年度

予算額(千円） 予算額(千円） 決算額(千円） 事業実績

1①
東京都ナースプラザ事業

　 ◆普及啓発事業

　看護職員等の確保対策を効果的かつ体系的に推進するための中核施設として東京都ナースプラ

　ザを運営する。

　【普及啓発】看護に興味を持ってもらう「1日看護体験会」等の事業を実施し、看護職志望者の

　増加を図り、人材確保に取組む。

289,715 300 ,327 298 ,239
一日看護体験学習

2,043名参加

2 看護師等修学資金貸与事業
将来都の区域内において看護業務に従事しようとする者に対して修学資金を貸与し、修学を容

易にすることにより、都の区域内の看護職員の確保及び質の向上を図る。
3,314,784 3 ,381 ,251 2 ,779 ,251 新制度貸与: 3,532人

看護専門学校管理運営
都内における看護従事者の確保を目的に都立看護専門学校（ ７ 校） を運営し、看護師を養

成する。
1,274,060 1 ,194 ,209 - -

都立看学一日体験入学

都立看護専門学校において高校生及び社会人を対象とした看護に関する体験学習・施設見学

及び懇談会を行い、看護に対する理解と関心を深めるとともに、将来の進路決定の参考となる機

会を提供する。

各都立看学 ５ ~ ６ 月実施

4 看護師等養成所運営費補助 看護師等養成所の運営を支援し、教育内容の充実と都内の看護師の充足を図る。 507,199 486 ,501 - -

5
看護師等養成所施設整備費等補

助事業

看護師等養成所の施設整備事業等に要する経費を補助することにより、教育環境を整備し教育

内容の充実を図る。
224,212 0 0 規模:施設0施設、設備0施設

6
看護師等教員養成研修

(福祉保健財団)

看護師等養成所の教員に対し看護教育に必要な知識及び技術を習得させ、質の高い看護教

員を養成し、看護教育の向上に資する。
31,515 51 ,761 30,487 修了生: 21名

7 外国人看護師受入支援事業

経済連携協定（ Ｅ Ｐ Ａ ） に基づき、外国人看護師候補者を受け入れた病院において、看護師

国家資格取得に必要な知識及び技術の修得に要する研修が円滑に実施されるよう支援し、もっ

て看護分野における国際協力に寄与する。

2,970 3,300 - -

8 新人看護職員研修体制整備事業

　新人看護職員の早期離職における要因のひとつとしてあげられる現場と基礎教育とのギャップを解

　消するべく、ガイドラインに沿った新人看護職員研修を実施する施設の支援や、新人研修責任者

　及び教育担当者への研修の実施等により新人研修体制の充実を図り、離職防止・定着促進を図

　る。

127,087 125 ,091 136 ,096

医療機関補助: 181施設

責任者等研修: 4回開催 受講者562名

多施設合同研修: 2回開催 受講者116名

1②

東京都ナースプラザ事業

 ◆研修事業（ 一部養成・再就業

対策研修含む）

【研修事業】離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医

療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に勤務する看護職員の資質向上のための

研修を実施し、再就業・定着を図る。

（ №1に含む） （ №1に含む） （ №1に含む） 延べ受講者数4,098人

9

助産師定着促進事業

（ H27「助産師出向支援導入事

業」をR3再構築）

助産師就業の偏在把握や助産師出向の検討、実習施設の確保を行い、助産師の実践能力の

向上等を図り、安全・安心・快適なお産の場を確保する。
12,849 12 ,624 12 ,624

助産師出向者数: 9名

出向期間: 延べ17か月間

令和７ 年度

①

新規

養成

3

都立看護学校運営費内で実施

カテゴリ № 事業名 事業内容

②

定着

対策

令和８ 年度東京都看護人材確保対策 （ 事業概要一覧）

（ 事務費・ OA費含む）

資料３-１



令和８ 年度

予算額(千円） 予算額(千円） 決算額(千円） 事業実績

令和７ 年度
カテゴリ № 事業名 事業内容

10 助産師教育指導講習会
多様化する社会的ニーズや役割を踏まえ、特殊かつ専門的な助産師の業務や資質の向上を図

るため、研修を実施する。
1,182 1,182 1 ,182 4回開催　受講者延べ1,316名

11
病院勤務者勤務環境改善整備費

補助

病院が実施する、医師及び看護職員の勤務環境を改善し、離職防止等を図るための取組（ 院

内助産・助産師外来に必要な施設・設備の整備、当直室・休憩室の改修等に係る施設・設備

の整備） に対し、必要な経費を補助することにより、都内医療体制の安定的な確保に資する。

9,260 11,800 - -

12

看護師等キャリアアップ支援事業

（ H22「看護外来相談開設研修

事業」をR3再構築）

看護職員の資質向上や労働意欲の向上による離職防止・定着促進に向け、専門的資格を取

得した看護師の活用が図られるよう、施設管理者等の理解促進に向けたセミナーを開催する。
7,362 7,080 7 ,080 3回開催　受講者延べ175名

13
看護外来相談開設促進事業施設

整備費補助

病院の看護外来相談の実施に向けた施設及び設備整備費を補助し、看護外来相談の実施を

促進することにより、地域における在宅療養患者の支援の推進及び医師との効果的・機能的な

役割分担の明確化のもと、専門的な看護の実践による看護職員の資質向上や労働意欲の向上

による定着を促進する。

2,887 252 252 １ 施設 (進捗率20% ）

14 病院勤務者勤務環境改善事業

病院に実施する、医師及び看護職員の勤務環境を改善し、離職防止等を図るための取組（ 復

職研修及び就労環境改善事業、相談窓口事業、医師事務作業補助者・看護補助者の配置

に伴う研修の実施、認定看護師資格取得・特定行為研修受講支援、院内助産・助産師外来

の開設等） に対し、必要な経費を補助することにより、都内医療体制の安定的な確保に資する。

※救急医療体制強化事業として、救急医療体制の中核を担う救急車年間受入2,000件以上

の医療機関に対して、別途上乗せ補助あり

219,387 276 ,277 - -

15 看護管理者連絡会議

保健医療のサービスの高度化、多様化に対応できるよう看護管理者の資質向上を図り、看護職

員の総体的な資質及び看護業務の向上推進のため、看護管理者に関連する講演会、連絡会

議を実施する。

9,775 9,729 9 ,042
看護管理者連絡会議:2回

幹事役員会: 3回

16 島しょ看護職員定着促進事業
島しょで働く看護職員に対する出張研修や、看護職員が一時的に島を離れる際の短期代替看

護職員派遣を実施し、島しょ看護職員の離職防止・定着促進を図る。
9,011 8,520 8 ,519

研修:8島7回（ 現地開催4回、Web開催3回）

派遣:8回（ 述べ76日）

17
入退院時連携強化事業

　【医療政策課】

医療機関における入退院支援に取り組む人材を育成・確保するとともに、入退院時における地域

との連携を一層強化し、在宅療養生活への円滑な移行を促進する。
144,948 144 ,948 - -

18
在宅療養研修事業

　【医療政策課】

地域における在宅療養の中心的な役割を担う人材（ 在宅療養地域リーダー） を育成する。ま

た、病院の在宅療養に関する理解促進のための研修や地域と病院の相互の研修を支援すること

で、病院から地域への在宅療養への円滑な移行の促進や病診連携の強化等を図る。

11,209 11 ,209 - -

19
訪問看護推進総合事業

　【福祉局－高齢者施策推進部】

要介護高齢者等の在宅療養生活において重要な役割を担う訪問看護サービスの安定的な供給

のため、訪問看護人材の確保・定着・育成や訪問看護ステーションの運営体制強化・多機能化

等、訪問看護ステーションへの支援を行う。

189 ,903 233,453 - -

20
看護職員定着促進支援事業

（ ｱｳﾄﾘ ﾁー型支援）

就業協力員を配置し、各病院（ 200床未満） が実施する看護職員の定着等に向けた取組を

支援（ アウトリーチ型） するとともに、院内・同一医療圏の医療機関（ メイン: 500床未満の医

療機関） に対する研修会を実施することで、医療機関全体・地域のネットワークを構築しながら各

医療機関における勤務・業務改善等を実施し、看護職員の定着を促進する。

80,102 80 ,102 73 ,682

アウトリーチ型支援病院数: 16病院

　院内研修会: 17回開催　374人参加

　院内＋地域研修会: 15回開催　1,735人参加

　認定看護師による集中支援: 6病院

②

定着

対策



令和８ 年度

予算額(千円） 予算額(千円） 決算額(千円） 事業実績

令和７ 年度
カテゴリ № 事業名 事業内容

21
医療勤務環境改善支援センター事

業

働きやすい環境整備に向けた医療機関の主体的な取組を支援するため、医業経営・労務管理

の専門家による支援や普及啓発活動を行い、医師、看護師等の医療スタッフの勤務環境を改善

することにより、医療安全の確保及び医療の質の向上を図る。

16,157 14 ,892 - -

22 看護師宿舎施設整備費補助事業 看護師宿舎の個室整備事業に要する経費を補助することにより、看護職員の離職防止を図る。 650,898 650 ,898 217 ,686 規模:３ 施設 

23
看護師勤務環境改善施設整備費

補助事業

医療の高度化に対応可能なナースステーション、処置室、カンファレンスルーム等の拡充等看護職

員の勤務環境改善に伴う施設整備事業に要する経費を補助することにより、看護職員の離職防

止を図る。

48,230 3 ,725 3 ,725 １ 施設 (進捗率20% ）

24
院内保育施設運営費補助

　【福祉局－子供・子育て支援部】

都内の病院及び診療所に従事する職員のために院内保育施設を運営する事業について助成し、

医療従事者の離職防止及び再就業を促進する。
186,368 189 ,258 - -

25
院内保育所整備費補助

　【福祉局－子供・子育て支援部】

病院内保育所の施設整備に要する経費の一部を補助することにより、病院内保育所の設置促

進を図り、医療従事者の確保、離職防止及び再就業を促進する。
15,424 23 ,135 - -

31
看護職員等宿舎借り上げ支援事

業

法人等が看護職員・看護補助者の宿舎を借り上げた場合に法人等が負担した経費の一部を補

助することで、看護職員等が働きやすい職場環境を実現し、看護人材の確保及び定着を図る。
4,007,261 3 ,902 ,390 2,450,510 交付病院数234件、対象戸数7,120戸

26
看護職員地域確保支援事業（ 復

職支援研修）

 離職看護師の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図るため、地域に密着した再就業支援相

談及び復職支援研修を実施する。
68,729 68 ,729 47 ,166

病院体験コース21施設

　　　　　　　　  116名受講

施設体験コース 14施設

                    60名受講

１ ③

東京都ナースプラザ事業

◆ナースバンク事業（ 無料職業紹

介）

【ナースバンク事業】都内施設の看護職員の充足に向け、人材確保等に関する情報を提供すると

ともに、再就業や転職を希望する看護職に対して就業相談及び適切な求人紹介を行い、就業の

促進を図る。

（ №1に含む） （ №1に含む） （ №1に含む）
就業者数　1,716人（ うち16人看護補助者）

求職者からの相談件数　2,821件

27 看護職員等再就業支援事業

看護需要の増大を踏まえ、東京都ナースプラザにおける情報発信や多様なニーズに対応した職業

紹介の取組を強化するとともに、看護職員の再就業・定着に向けた奨励金の支給等を実施する

ことにより、都内の看護職員の確保を図る。

211,818 92 ,492 104 ,153

　看護のお仕事応援フェア: 1回開催　435人来場

　奨励金交付件数

　　就業６ か月申請分: 448件

　　就業２ 年申請分　: 246件

④定年後

に向けての

就業支援

28 プラチナナース就業継続支援事業
看護職員のキャリア継続を支援するため、定年退職前からその後のライフプランを考え、多様な職

場を知る機会を提供し、看護職員の潜在化を防止するとともに、定着促進を図る。
28,127 27 ,050 26 ,267

プラチナナースセミナー: 4回開催　818名受講

施設管理者セミナー: 2回開催　177名受講

職場体験会: 4回開催　57名参加

ふれあいナースバンク: 2回開催　81施設　251名参

加

29
東京都地域医療対策協議会

看護人材部会

医療機関等における医療従事者の確保方策等について総合的に検討する地域医療対策協議

会のもと、看護人材の確保方策等について、看護人材に詳しい委員により専門的に検討をする。
1,057 786 439 2回開催

30 ナースプラザ運営協議会
創意工夫を凝らした就業促進事業・教育研修事業・普及啓発事業の展開等について協議検討

し、東京都ナースプラザの円滑かつ効果的な運営を行う。
1,111 1,111 1 ,079 1回開催

②

定着

対策

③

復職

支援

その他



令和８ 年度

予算額(千円） 予算額(千円） 決算額(千円） 事業実績

令和７ 年度
カテゴリ № 事業名 事業内容

助産所と嘱託医療機関等の連携

支援事業

助産所における嘱託医師、嘱託医療機関等の確保及び連携を促進することにより、安全・安心

な分娩を支援する。
1,961 1,961 1 ,782

相談窓口件数: 1件

助産師・嘱託医・産科医を対象としたグループヒアリ

ング: 2回

看護人材実態調査

都内医療機関等における看護職員等の就業実態、離職者の就業意向等の把握のため、医療

機関や各種施設の看護管理者・従事者、離職者、教育機関、看護学生を対象に、就業実態

や就業意向、昨今の課題に関する調査を実施する。

0 0 0 5年に1回

32 災害時看護体制整備事業

大規模自然災害の発生時や新興感染症の発生・まん延時に、災害支援ナースを医療機関等の

現場に速やかに派遣し、適切な看護業務を行えるよう災害支援ナースの情報管理を行うととも

に、災害支援ナースの所属する医療機関等の負担軽減に向けた協力金の支給等を実施すること

により、災害医療体制を整備する。

22,889 22 ,836 22 ,526
協力金支給件数: 210人分（ 養成研修209人、

研修参加1人）

33 潜在看護師等登録制度

大規模自然災害の発生時や新興感染症の発生・まん延時に、対応可能な看護職員の裾野を

拡大するため、潜在看護師等を対象とした登録制度を創設し、災害時に参集し支援活動に従

事可能な看護職員を確保することで、災害医療体制を整備する。

44,001 48 ,814 50 ,932
登録者数: 593人（ R8.3月末時点）

※R7.12 .1～登録開始

普及啓発

全般
看護フェスタ　(看護の日）

東京都看護協会主催の「看護の日を記念し、人々の医療・看護への理解・関心を深め、健康な

生活への意識向上を図る」ためのイベントに共催する形で普及啓発を図る。
- - - 看護協会にて開催（ R7.5 .17）

その他



資料３-１追加（説明資料）
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看護職員等宿舎借り上げ支援事業（ 1 /2 ） 事業概要

 事業目的
都内病院に勤務する看護職員及び看護補助者の宿舎の借上げを支援するこ と で、
働きやすい職場環境を実現し、 看護人材の確保及び定着を図る。

 事業概要
都内に所在する病院を運営する法人等が、
看護職員等の宿舎を借り 上げた場合に、
法人等が負担した経費の一部を補助する。

【対象事業所】
都内病院（ 国立・ 都立を除く ）

【補助基準額】
宿舎１ 戸当たり 82,000円/月

【補助率】
３ /４

【 主な補助要件】
・ １ 戸当たり の補助対象期間の上限はなし。 ただし、 同一職員の補助上限は10年 など

令和８ 年度予算額： 4,007百万円
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看護職員等宿舎借り上げ支援事業（ 2 /2 ） 事業実績

１ 令和７ 年度の交付実績

交付病院数 ２ ３ ４ 病院

対象戸数 ７ ， １ ２ ０ 戸

交付額（ 合計） ２ ， ４ ３ ７ ， ２ ８ １ 千円

２ 補助対象病院における看護職員確保・ 定着の取組例

・ 病院による宿舎借り 上げ制度を開始

・ 宿舎使用料（ 寮費） を減額

・ 築年数や立地等の条件がよい宿舎に変更

・ 入居規定の拡大、 緩和

（ 居住年数、 職種、 年齢、 職場までの距離等）

100床以下

52病院

101~ 200床

94病院

201~ 300床

30病院

300~ 400床

23病院

400~ 500床

15病院

500床以上

20病院

【 補助対象病院の病床数別内訳】

・ 家具や家電を整備

・ 宿舎廃止予定であったが継続
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令和８年１月１５日開催
令和７年度臨時都道府県担当者及び都道府県
ナースセンター担当者説明会 資料



令和８年１月１５日開催
令和７年度臨時都道府県担当者及び都道府県
ナースセンター担当者説明会 資料



都における対応【ナースプラザとハローワークの連携拡大】

(R7)10所→(R8 ) 1 1所を予定連携ハローワークの拡大

(R7)129回→(R8 )増加予定連携ハローワークへの巡回相談の回数増

(R7)6回→( R8 ) 1 5回を予定ナースプラザ・ハローワーク連携セミナーの回数増

(R7)5回→( R8 ) 1 0回を予定ナースプラザ・ハローワーク連携就職相談会の回数増

(R7)8回→( R8 ) 3 0回程度を予定支援状況共有強化のため、連絡調整会議開催数増

(R7)39人→(R8 ) 2 4 0名程度見込
※2,3月実績

ナースプラザとハローワーク間で共有した求職者情報数増
※令和8年2月より、ナースプラザ相談員から巡回相談に来た求職者に対し、

当連携事業及びHWとNPの間での情報共有についての説明を開始。

( R7 )1回→( R8 ) 2回を予定ナースプラザ・ハローワーク間の相互研修の回数増

新たに
東京ポイントも

活用


